
DIGITAL TRANSFORMATION
CURSO EXECUTIVO

Os desafios das empresas são permanentes com limitações de tempo, 
recursos ou conhecimento para se manterem na vanguarda da 
tecnologia e transformação. Torna-se por isso crítico reavaliar as suas 

estratégias de investimento e contratação, adotar as tecnologias certas e saber 
onde aplicá-las. O entendimento das dimensões chave de sucesso que permitem 
um ciclo de integração do digital com a tecnologia, é fundamental para 
crescimento sustentável e eficiência, com um objetivo em mente: criação de 
valor. 

www.catolicabs.porto.ucp.pt

C Level, líderes funcionais e de tecnologia que procuram criar, otimizar e 
expandir as suas operações atuais. Líderes de departamentos e/ou projetos que 
procuram, não só acompanhar a evolução da tecnologia nos benefícios e 
oportunidades que a mesma oferece, como garantir uma gestão integrada do 
portfólio de projetos, desde a execução à sua monitorização, por via de uma 
visão estratégica, ferramentas de gestão e tecnologia que melhor suportam a 
jornada de transformação digital e criação valor. 

DESTINATÁRIOS

LILIANA PINA

LUÍS MARQUES

PARCERIAS



INÍCIO: MARÇO 2024
DURAÇÃO: 36 HORAS 
INVESTIMENTO: 1.845 €

Todos os valores incluem IVA à taxa legal em
vigor

MARGARIDA MOTA
mmota@ucp.pt
910 562 286
226 196 260

FUNCIONAMENTO
Terças e quintas-feiras, das 18h30 
às 21h30 

Os parceiros, entidades protocoladas e 
empresas associadas da Católica Porto 
Business School e os seus colaboradores, 
assim como os Alumni da Universidade 
Católica Portuguesa, beneficiam de um 
desconto de 10% sobre o valor da propina.
No caso de duas inscrições da mesma 
instituição, o valor do investimento terá um 
desconto de 10%, para três ou mais inscrições 
este desconto será de 15%.
Estes descontos não são acumuláveis.

A informação constante nesta brochura, ainda 
que correta à data de produção, não é 
vinculativa.
Para mais informações sobre a oferta formativa 
e condições gerais da Católica Porto Business 
School, por favor visite:
www.catolicabs.porto.ucp.pt

CONDIÇÕES ESPECIAIS

COORDENAÇÃO EXECUTIVA

ACESSO AO CAREER AND 
DEVELOPMENT OFFICE

ADVISORY PLATAFORMA
DE EMPREGO

EVENTOS DE
CARREIRA

COUNSELLING CAREER
SESSIONS

OBJETIVOS

PLANO DE ESTUDOS
DISCIPLINA HORAS DOCENTES
Business, Technology & Transformation, Value 

Estratégia (Foundations) 

Organização (Foundations) 

 Pessoas (Foundations) 

Starting Point – Know Process, People, Information 

Technology Landscape & Transformation Roadmap 

Use Case 1 

Make it Happen: Transformation Roadmap development 

Transformation & Governance Models  

Use Case 2  

Check Point – Value Realization (Roadmap) 

Check Point – Integrated Use Cases (Class) 

Total
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36

Liliana Pina 

Luis Marques 

Luis Marques 

José Ferreira da Costa 

Ivo Caracol 

Nuno Santos (IKEA Group) 

Oscar Ramos (SAP) 

Liliana Pina 

Liliana Pina 

Sérgio Padilha (Mota Engil Global) 

Liliana Pina 

Liliana Pina

Numa economia cada vez mais global, volátil e consid-
erando os objetivos das organizações (criação de valor 
e sua sustentabilidade), todos os momentos de tomada 
de decisão tem em si o potencial para gerar impacto.
As organizações são por isso instadas a alavancar 
fatores determinantes para um resultado positivo: a 
solidez e versatilidade da sua estratégica, a qualidade e 
irreverência dos seus recursos, a conectividade com o 
ecossistema em que se inserem.
É neste contexto que a Mota-Engil Global entende a sua 
colaboração com a Business School da UCP (partilhan-
do a sua experiência na criação e implementação de 
um roadmap de Transformação Digital) – um movi-
mento para a co-criação de oportunidades e valor, 
agora e no futuro.

SÉRGIO PADILHA
Mota-Engil Global, CEO 
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