CATOLICA

CATOLICA PORTO

BUSINESS SCHOOL

PORTO

CURSO EXECUTIVO
CHIEF ETHICS & COMPLIANCE OFFICER

DIRETORES DO PROGRAMI/A

W

HELENA GONGALVES
hgoncalves@ucp.pt

RAQUEL CAMPOS FRANCO

rcampos@ucp.pt

INVvista

em S|

[ IS

Gerir o desempenho ético numa organiza¢do e promover rela¢ées mais

éticas entre as pessoas requer nao sé conhecimentos sobre

ferramentas, politicas, procedimentos e legislacdo, mas também um
processo de reflexdo sobre as especificidades da ética empresarial e o
desenvolvimento de competéncias que permitam lidar com a sua complexidade.
Este curso executivo, que concilia conhecimento teérico e pratico, tem como
propdsito apoiar os atuais e futuros gestores das areas da ética e/ou compliance
- comummente nomeados como Chief Ethics / Compliance Officers - para que se
sintam mais seguros e possam ser verdadeiros promotores de um clima e de uma
cultura ética nas organizacdes.
A realizacdo deste curso podera dar acesso ao Shared Mentoring Chief Ethics &
Compliance Officer Program.

DESTINATARIOS

Responsaveis ou futuros responsaveis pela gestdo da ética e da compliance nas
organizag¢des, designadamente administradores executivos, administradores ndo
executivos, diretores de primeira linha, lideres de organizacdes ndo
governamentais, quadros de topo da administracdo publica e autarquica,
membros de Comités de Etica, Provedores de Etica, responsaveis de recursos
humanos, sustentabilidade e comunica¢do, advogados, juristas ou quaisquer
pessoas envolvidas da gestdo destas tematicas.

OBJETIVOS

Identificar as questBes-chave da ética empresarial;

+ Conhecer a diversidade de mecanismos e ferramentas para promover a ética
nas organizagdes, garantindo o cumprimento normativo e a realizacdo dos
procedimentos adequados;

+ Desenvolver competéncias necessarias a gestao do desempenho ético numa
organizagao;

+ Aprender a apoiar a construcao de uma cultura ética organizacional.
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PLANO DE ESTUDOS
DISCIPLINA HORAS DOCENTES
Fundamentos da ética | “Saber Pensar”
A Paradox_of Ethics: Why People in Good Organizations 1 Muel Kaptein
do Bad Things
Abordagens conceptuais a Etica 3 Helena Gongalves e Susana Magalhdes

Etica, Compliance e Sustentabilidade
Etica e Sustentabilidade: os ODS 16 e 17 2 Raquel Campos Franco

Principais temas e preocupagdes éticas, atuais e futuras 2 Varios

Instrumentos de gestdo do desempenho ético
organizacional | “Saber Fazer”

Modelo(s) de governo e de gestao da Etica. Programa de

Etica e de Compliance. Cédigos de Etica / Conduta 8 Helena Gongalves
Whistleblowing e a Gestdo do Canal de Dentincias. O o |
Regulamento Geral de Prevencio da Corrupcao 6 José Ricardo Gongalves
© (Ciberjseguranca do canal e investigacao forense de
dentincias 2 Bruno Castro
Institucionalizagdo da ética na organizagao. Indicadores 8 Helena Goncalves

de desempenho ético e reporte interno e externo
Competéncias para a gestao da ética | “Saber Ser”

Principios e Valores. Modelos de Deliberacdo Etica e 4

Tomada de Decisdo Etica. Etica baseada na Narrativa Susana Magalhdes

Mediar e gerir Conflitos 4 Ana Maia Gongalves

Desenvolvimento da cultura organizacional ética |
“Saber Estar”

Lideranca ética. Interacdo entre diferentes niveis

o . o 2 Helena Gongalves
hierdrquicos, dreas e culturas organizacionais
VUInerab\N\Idadg(s) e Equidade. Construcdo de Espagos 2 Susana Magalhdes
de Reflexdo Etica
© Criatividade e Etica 2 Helena Gilda Costa
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AO FREQUENTAR ESTE CURSO PODERA TER ACESSO A:

* Bolsa de Estudo
* Diagnéstico do clima ético da sua organizacao
* Shared Mentoring Chief Ethics & Compliance Officer Program

Mais informacdes: ibarros@ucp.pt

www.catolicabs.porto.ucp.pt
v.20250307

COORDENAGCAO EXECUTIVA

ISABEL BARROS
ibarros@ucp.pt
226 196 260
913596 733

FUNCIONAMENTO
presencial
3 dias, das 9h00 as 18h00

online
6 dias, das 9h00 as 13h00

FORMATO
Blended

INiC10: MARCO 2025
DURAGAO: 48 HORAS
ECTS: 5
INVESTIMENTO: 2.300 €

ACESSO AO CAREER AND
DEVELOPMENT OFFICE
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ADVISORY PLATAFORMA EVENTOS DE
DE EMPREGO CARREIRA

COUNSELLING CAREER
SESSIONS

CONDICOES ESPECIAIS

Os parceiros, entidades protocoladas e
empresas associadas da Catdlica Porto
Business School e os seus colaboradores,
assim como os Alumni da Universidade
Catdlica Portuguesa, beneficiam de um
desconto de 10% sobre o valor da propina. Os
membros do Férum de Etica e do Clube de
Empresas do MBA beneficiam de um desconto
de 12,5%. No caso de duas inscricdes da
mesma instituicdo, o valor do investimento
terd um desconto de 10%; para trés ou mais
Inscri¢des este desconto sera de 15%.

Estes descontos ndo sao acumulaveis.

Estd incluido almogo nos trés dias das sessdes
presenciais.

A informacdo constante nesta brochura, ainda
que correta a data de producdo, ndo é
vinculativa.

A frequéncia com Aprovacdo deste curso
permite 0 acesso em condicdes especiais ao
Shared Mentoring Chief Ethics & Compliance
Officer Program.

A informacdo constante nesta brochura, ainda
que correta a data de produgdo, ndo é
vinculativa
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