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EDITAL/0056/2026

CONCURSO DE RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR AUXILIAR PARA A FACULDADE DE ECONOMIA E
GESTAO/CATOLICA PORTO BUSINESS SCHOOL | AREA DE ECONOMIA - ECONOMIA INDUSTRIAL

Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil, Reitora da Universidade Catélica Portuguesa (UCP) faz saber, em
conformidade com o artigo 18.° do Estatuto da Carreira Docente e de Investiga¢gdo da UCP (ECDIUCP), que,
por despacho da Reitoria, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da afixagdo
deste edital, concurso de recrutamento para um (1) lugar de professor auxiliar na area disciplinar de
Economia - Economia Industrial, perfil de investigagao.

1. O concurso rege-se pelos Estatutos da UCP (EUCP), pelo EDCIUCP, pelo Regulamento dos Concursos de
Recrutamento de Professores Auxiliares da UCP, aprovado pelo Despacho NR/R/0030/2022, pelo
Regulamento da Carreira Docente da Faculdade de Economia e Gestdo/Catdlica Porto Business School
(FEG/CPBS) e pelas demais condi¢des constantes deste Edital.

2. Requisitos de admissao e motivos de exclusdo de candidatos:

2.1 Nos termos do artigo 23.2 do ECDIUCP, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem seja titular
do grau de Doutor em Economia e se identifique com a natureza e fins especificos da UCP - artigo 12.°,
n.° 1, do ECDIUCP,

2.2 A admissao a concurso em mérito absoluto exige o cumprimento dos requisitos minimos cientificos e
pedagégicos para a categoria e perfil do concurso. Estes requisitos encontram-se definidos no artigo 1.°
do Anexo 1 do Regulamento da Carreira Docente da FEG/CPBS, abaixo reproduzido.

2.3 Entrega de documentagao instrutéria exigida pelo presente edital - alineas a) a e) do ponto 6 - em
observéncia do prazo de abertura do concurso em aprego, atras anunciado.

3. A admissao dos candidatos observa o artigo 46.° dos EUCP.
4. A admissao diz respeito ao exercicio da fun¢do docente em regime de tempo integral.

5. Os candidatos devem enviar para o mail: deansoffice.cpbs@ucp.pt um requerimento de admissao ao
concurso, dirigido a Reitora da UCP, do qual constem o nome completo, a filiagdo, a naturalidade, a data
e olocal de nascimento, o estado civil, a residéncia atual, o nimero e data do bilhete de identidade/cartdo
de cidadao, bem como o servigo que o emitiu, 0 grau académico e respetiva classificagao final.

6. Os candidatos, em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento da Carreira Docente da FEG/CPBS
mencionado em 1, devem fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes elementos (em
formato digital):
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a) Documentos comprovativos do preenchimento do requisito de admissio referido no ponto 2.1, quanto
a titularidade de grau;

b) Declaragdo de identificacdo com a natureza e os fins especificos da UCP;

¢) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao referidos no ponto 2.2, para
a categoria e perfil do concurso. Estes documentos encontram-se descritos no artigo 2.° do Anexo 1 do
Regulamento da Carreira Docente da FEG/CPBS, abaixo reproduzido;

d) Curricutum vitae, com indica¢do de obras e trabalhos publicados, bem como das atividades pedagogicas
desenvolvidas e servigos prestados a universidade, a comunidade cientifica e a sociedade em geral;

e) Relatdrios de avaliagdo de desempenho, se existirem.

7. Os candidatos devem ser proficientes em portugués.

8. Findo o prazo estabelecido por este edital, a Reitoria comunica aos candidatos o despacho da Reitora
de admissdao ou n3o admissdc ao concurso, baseando-se este Ultimo no ndo preenchimento das
condig¢des para tal estabelecidas. Os candidatos ndo admitidos podem pronunciar-se no prazo de 10 dias
Uteis, sendo a decisdo final tomada no prazo maximo de 30 dias Uteis.

9. Os candidatos admitidos a concurso devem adicionar ao seu processo, no prazo de 30 dias uteis,
contados a partir da data da notificacdo do despacho de admissado (documentos em formato digital):

a) Cada um dos trabalhos mencionados no seu curriculum vitae;

b) Plano de desenvolvimento de carreira que inclua o projeto cientifico e pedagdgico que se propdem
desenvolver na Universidade.

10. O concurso destina-se a avaliar a obra cientifica dos candidatos e a sua capacidade de investiga¢ao, a
atividade pedagégica desenvolvida, a prestacdo de servicos a comunidade cientifica nacional e
internacional, a prestacao de servigos a escola e/ou a universidade, a prestagdo de servigos & sociedade
em geral.

11. A graduagdo em mérito relativo dos candidatos admitidos ao concurso devera basear-se nos seguintes
critérios e ponderagdes:

Investigacdo 40%
Ensino 40%
Gestdo 10%
Extensao 10%

Dentro de cada uma destas vertentes serdo considerados os seguintes elementos:
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Ensino:

1. Desenho, desenvolvimento e ensino de disciplinas na area disciplinar para que é aberto o concurso.
Serad dada preferéncia ao desenho, desenvolvimento e ensino de disciplinas na area da Economia
Industrial.

2. Resultados de inquéritos pedagogicos.

3. Orientagdo de trabalhos finais de mestrado.

Investigacao:

1. Publicagdo como autor ou coautor de livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em
atas de conferéncias internacionais. S3o especialmente valorizadas publicagdes em revistas
internacionais com peer review indexadas, consideradas de prestigio e de topo {e.g. com base no JCR
Impact Factor, Scopus Scimago Journal Rank (SJR), Association of Business Schools (ABS) rank, lista
FT50 do Financial Times}. Sera dada preferéncia as publicagdes na area da Economia Industriai.

2, Apresentacdo de artigos cientificos em conferéncias nacionais e internacionais.
3. Colaboracdo ou organizacdo de conferéncias nacionais ou internacionais.

4. Mérito do Plano de desenvolvimento de carreira, que deve incluir uma autorreflexdo e autoavaliagdo
do percurso ja realizado pelo candidato/a e a projegdo de atividades académicas e de investiga¢do
futuras, incluindo a dimens3o internacional, que possam contribuir para o desenvolvimento e
evolugado, em termos cientificos e institucionais, da drea disciplinar para que é aberto o concurso.

Extensdo Universitdria:

1. Participagdo em projetos de consultoria ou de investigacdo aplicada. Serd dada preferéncia a
participacdo em projetos de consultoria ou de investigacdo aplicada na area da Economia Industrial.

Gestdo Universitaria

1. Participa¢do em grupos de trabalho ou comissdes internas de instituigdes de ensino superior.

12. Para o efeito de seria¢do dos candidatos, cada membro do juri procede, separadamente, a graduagao
em mérito relativo dos candidatos e, em fungdo disso, participa na votagéo para 1.° lugar, depois para o
2.°lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacdo de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto.
Concluida a aplicacdo dos critérios de seriacdo, o juri procede a elaboragao do projeto de lista unitaria de
ordenagdo dos candidatos.

13. O projeto de lista de ordenagdo, com respetiva fundamentagao, incluindo quanto a ndo-inclusdo nela
dos candidatos ndo admitidos em mérito absoluto, é notificado aos candidatos para audiéncia escrita,
pelo prazo de 10 dias uteis, sendo, na sequéncia disso, a lista de ordenagdo adotada pelo juri no prazo
maximo de 30 dias Uteis.
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14. A deliberag¢do final do juri, a proferir no prazo méaximo de 90 dias consecutivos, contado desde a data-
limite para apresentagdo de candidaturas, é lavrada em ata, com indicagdo dos votos individualmente
expressos e dos respetivos fundamentos.

15. No prazo de 8 dias Uteis, a decisdo final, juntamente com as atas, é enviada a Reitora para que esta
profira despacho de homologa¢3o da lista de ordenacdo e a mande publicar.

16. A validade do concurso para os candidatos eventualmente excedentarios é de um ano.

17. O presente concurso pode ndo ser preenchido, se razdes de ordem orgamental, supervenientes a sua
abertura, o determinarem,

18. O presente concurso pode ser anulado quando: ficar deserto; ocorrer qualquer caso de forga maior;
razbes de ordem orgamental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

19. Composi¢do do juri
Doutora Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil, Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, que preside

Doutor Jodo Oliveira Correia da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto

Doutor Duarte Miguel Machado Carneiro de Brito, Professor Associade com Agregacdo da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Doutora Rosa Branca da Silva Vilas-Boas Esteves, Professora Catedratica da Escola de Economia, Gestdo
e Ciéncia Politica da Universidade do Minho

Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias Sociais da
Universidade de Evora

Doutor Ricardo Landeiro de Sousa Gongalves, Professor Catedrdtico da Faculdade de Economia e
Gestdo/Catdlica Porto Business School da Universidade Catdlica Portuguesa

20. Politica de Privacidade

A UCP é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do Regulamento (UE) 2016/679
(Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do
mesmo, e serdo tratados pela UCP com a finalidade de verificagdo do preenchimento, por parte dos
candidatos, dos pressupostos fixados na legislagdo aplicdvel para a sua contratagdo. A oposicao ao
tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizard a admissdo da candidatura e, por
conseguinte, a analise e avaliagdo da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigacdes da UCP,
poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas no presente Edital.
O prazo de conservacdo dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.
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O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de
limitar a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados
pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detecdo e
prevencdo de crimes, ou quando 0os mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portablhdade dos dados

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: ; i
Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endere¢o de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamagado
a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados.

21. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

A UCP promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagao sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimoénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas e filiagdo sindical.

22. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologagdo das listas de ordenacdo final dos candidatos e caduca com a respetiva ocupacao
do posto de trabaltho em oferta.

Com (o)a candidato(a) selecionado(a) sera celebrado contrato de docente auxiliar de acordo com o que
dispde o ECDIUCP,

Lisboa, 27 de abril de 2026.

A Reitora

_>\m\ Camse Cao,
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Anexo 1

Regulamento da Carreira Docente na Faculdade de Economia e Gestdo/Catélica Porto Business
School da Universidade Catélica Portuguesa

Anexo 1
Requisitos cientificos e pedagégicos para se apresentar a concurso para professor auxiliar,
associado e catedratico

Artigo 1.°
CondicBes cientificas e pedagodgicas minimas

1. Por forma a ponderar a qualidade da investigagdo e a exceléncia no ensino dos candidatos, as
condi¢des minimas previstas para ser opositor dependem da categoria e do perfil definido para o
CoNcurso.

2. Asvertentes a considerar sdo a obra cientifica dos candidatos (I}, a atividade pedagégica desenvolvida
(En), a prestacdo de servigos a Escola ou a Universidade (G) ou a sociedade em geral (Ext). Em cada
vertente, as condi¢des minimas definem-se por referéncia a classificagbes (por ordem decrescente de
exigéncia) A, B,CeD.

3. Assim, para cada categoria e para cada perfil, as condigdes minimas de admissao sao:

Categoria Perfil I En/G/Ext
Investigagdo C C
Professor Auxiliar Desenvolvimento de Escola D B
Professor Investigacdo B B
Associado Desenvolvimento de Escola C A
Professor Investigagao A B
Catedratico Desenvolvimento de Escola B A

4. Na vertente |, as classificagdes sdo obtidas em fun¢do da produgao cientifica:

a) A: pelo menos 25 pontos, dos quais pelo menos 12 em revistas de prestigio ou de topo;
b) B: pelo menos 10 pontos;

¢) C: pelo menos 3 pontos;

d) D: peio menos 1 ponto.
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Por sua vez, as pontuag¢des sdo calculadas com base na seguinte tabela:

. S L . . Pontos
Tipo de publicagdo em revista internacional com peer review'
Topo: Revista ABS 4 ou superior ou indexada no ranking FT45 B
Prestigio: Revista ABS 3 4
Qualidade: Outras revistas com ranking ABS, ou com fator de impacto Thomson 2
Reuters ou Scopus
Outras: revistas internacionais nao indexadas (maximo de 3) 1

5. Na vertente En/G/Ext, as classificagdes sdo obtidas por referéncia aos seguintes elementos:

a) Atividade pedagégica;

b) Atuacdes ao nivel dos eixos estratégicos da faculdade;

¢) Cargos de gestdo universitaria, por periodos iguais ou superiores a dois anos,
d) Presta¢do de outros servigos a Escola/Universidade e a sociedade em geral.

Os diferentes niveis de classificacdo nesta vertente sdo obtidos através de evidéncia sisterndtica e
auditavel de:

a) A:trés elementos acima descritos;
b) B: dois elementos acima descritos;
¢) C:um elemento acima descrito.

6. Candidatos que ndo cumpram as condi¢des cientificas e pedagébgicas minimas constantes deste anexo,
quer em concursos para o perfil de desenvolvimento de escola, quer em concursos para o perfil de
investigagdo, poderdo ser admitidos caso tenham um desempenho a todos os titulos excecional numa ou
mais vertentes que compense o desempenho inferior ao minimo noutro(s) critério(s).

Artigo 2.°
Documentagao comprovativa do preenchimento das condigdes minimas

1. Os documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des minimas na vertente |, que devem
acompanhar o requerimento de admissdo a concurso tal como descrito no artigo 7.°, sao 0s seguintes:

' O ranking ABS é publicado regularmente pela Association of Business Schools, tendo o mais recente sido publicade em 2015; a
Thomson Reuters e a Scopus atualizam os seus fatores de impacto e a lista de revistas com uma periodicidade anual. O ranking
FT45 é uma lista de 45 revistas cientificas selecionadas pelo Financial Times para a elaboragio do Business School Research Rank.
Para efeitos de calculo dos pontos, deve ser usado o ranking ABS, o ranking FT45 ou o factor de impacto aplicavel no ano da
publicagdo.
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a) Documento sintese da produg3o cientifica relevante, da pontuagdo respetiva, de acordo comon.®5

do artigo 1.° deste Anexo 1;
b) Em anexo a esse documento sintese, cada um dos trabalhos cientificos que nele séo referidos.

2. De modo analogo, os documentos comprovativos do preenchimento das condigdes minimas na
vertente En/G/Ext sao os seguintes (por referéncia a cada um dos elementos descritos no n.° 5 do artigo
1.” deste Anexo 1):

a) Documento sintese do desempenho pedagogico, demonstrando o seu caracter distintivo e, em
anexo a esse documento, evidéncia de suporte, incluindo resultados de avaliagdes pedagégicas,
prémios obtidos, inovagdes ao nivel das metodologias, planeamento e implementagdo de mecanismos
de apoio, incluindo o desenvolvimento e/ou publicagdo de materiais pedagdgicos, obtengao de
financiamento para iniciativas relacionadas com o ensino, etc.;

b) Documento sintese de atuagdes regulares e significativas ao nivel dos eixos estratégicos da
Faculdade, preferencialmente evidenciando os resultados obtidos;

¢) Documento sintese dos cargos de gestao universitaria desempenhados, evidenciando as respetivas
responsabilidades, as iniciativas e atividades desenvolvidas e os resultados obtidos;

d) Documento sintese dos servicos prestados a Escola e a sociedade em nome da Universidade,
evidenciando o papel desempenhado, a sua relevancia para a Universidade, o eventual financiamento
angariado e os resultados obtidos.

3. Nos casos em que € invocado o regime de isengdo a que se refere o n.° 6 do artigo 1.° deste Anexo 1,
os documentos sintese a que se refere o numero anterior devern demonstrar de forma clara e inequivoca
o contributo excecional, para a faculdade, da atividade desempenhada.
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