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Uma cidade que &
esta a mexer

é o melhor arranque
para o teu futuro.



Tudo é novo para ti?

Entao, imagina o teu futuro numa cidade com histéria,
mas onde tudo parece prestes a comecar. Rio e mar

a inspirarem novas correntes. Cruzamento de ideias,
projetos, encontros. Criatividade e inovagao. Renovacao
e reinvencao.

O Porto nao é s6 paisagem. Esta imparavel na sua
dinamica cultural e empresarial. Entra no movimento,
faz parte da experiéncia Catélica Porto Business School.




Porqué Economia
e Gestaona
Catolica Porto
Business School?
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A aposta numa
formacao mais
abrangente é um
bom principio.




Quando projetas o teu futuro, logo para comecar, um primeiro emprego de qualidade
fara certamente parte dos teus planos.

Muito para além de uma formacgao académica, ha competéncias transversais que
os empregadores valorizam e que te dao vantagem competitiva.

E por isso que a estratégia de ensino da Catélica Porto Business School tem por base
um programa de desenvolvimento integrado que contempla competéncias cientificas,
técnicas e transversais.

Proporcionando-te assim uma formagao mais abrangente, as Licenciaturas
em Economia e em Gestao estao preparadas para o que o mercado procura:

Ter espirito critico e capacidade analitica;

Organizar eficazmente o teu trabalho;

POr em pratica as técnicas adquiridas;

Trabalhar em equipas multidisciplinares;

Manifestar autonomia na resolugéo de problemas;

Ter uma consciéncia ética e de cidadania;

Ter uma visao cosmopolita do mundo e das organizagoes
em que te venhas a envolver.

OFERTA FORMATIVA FORTE LIGAGAO
ABRANGENTE, FLEXIVEL A REALIDADE ECONOMICA
E DINAMICA E EMPRESARIAL

FOMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
EXPERIENCIAS DE UMA CONSCIENCIA ETICA
INTERNACIONALIZAGAO E DE CIDADANIA
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Espaco Unico
de Aprendizagem




2° SEMESTRE 1° SEMESTRE

3° SEMESTRE

MATEMATICA |

SISTEMAS DE INFORMAGAO E TECNOLOGICOS
MICROECONOMIA
INTRODUGAO AO ESTUDO DA EMPRESA
SOCIOLOGIA ECONOMICA
MATEMATICA II
FILOSOFIA SOCIAL E ETICA
MACROECONOMIA
CONTABILIDADE FINANCEIRA
PROJETO MULTIDISCIPLINAR |
ESTATISTICA
MOEDA E MERCADOS FINANCEIROS
COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA ECONOMIA DA EMPRESA
COMPLEMENTOS DE MACROECONOMIA COMPLEMENTOS DE CONTABILIDADE FINANCEIRA
PROJETO MULTIDISCIPLINAR Il
ECONOMIA PORTUGUESA E EUROPEIA
FINANGCAS EMPRESARIAIS
DIREITO EMPRESARIAL

ECONOMETRIA | METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A GESTAO

5° SEMESTRE 4° SEMESTRE

6° SEMESTRE

ECONOMIA INTERNACIONAL
ECONOMETRIA I
ECONOMIA DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMIA E POLITICAS PUBLICAS
ECONOMIA DO TRABALHO
OPTATIVA LIVRE |
ECONOMIA INDUSTRIAL
ECONOMIA FINANCEIRA INTERNACIONAL
HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO
OPTATIVA LIVRE I

PROJETO FINAL GESTAO/ECONOMIA

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
CONTABILIDADE DE GESTAO
FISCALIDADE
GESTAO DE MARKETING
HISTORIA E INICIATIVAS EMPRESARIAIS
OPTATIVA LIVRE |
GESTAO INTERNACIONAL
GESTAO DE OPERACOES
ESTRATEGIA
OPTATIVA LIVRE Il

PROJETO FINAL GESTAO/ECONOMIA

* A Faculdade reserva-se o direito de realizar alteragdes aos planos apresentados.
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. Espago Unico de Aprendizagem

Flexibilidade na escolha
entre Economia e Gestao

Primeiro ano comum a ambas as Licenciaturas com possibilidade
de mudanca de curso garantida.

Planos Curriculares das Licenciaturas
em Economia e Gestao

Duracao de 6 semestres (3 anos letivos).
Total de 180 ECTS * repartidos entre:

Disciplinas obrigatérias de tronco comum as 2 Licenciaturas
(16 disciplinas, 96 ECTS);

Disciplinas especificas das Licenciaturas em Economia ou Gestao
(12 disciplinas, 72 ECTS);

Disciplinas optativas livres (2 disciplinas, 12 ECTS).

* (ECTS - European Credit Transfer System) Cada disciplina corresponde a 6 ECTS. Os créditos ECTS sao unidades de medida
de um sistema comum europeu (European Credit Transfer System) que traduz o trabalho realizado e as competéncias adquiridas
pelos estudantes (aulas, trabalho pessoal, tutorias, trabalhos de grupo, etc.).

Optativas Livres

2 disciplinas optativas livres de qualquer area cientifica (para além
de Economia e Gestdo) em qualquer Faculdade no pais ou no estrangeiro,
desde que devidamente autorizadas.

Plano de Estudo flexivel proporciona:

Experiéncia Internacional: novas vivéncias, novas culturas,
rede de contactos mais alargada;

Formacao diversificada;

Aprofundar dominios de maior interesse pessoal.



Acolhimento

Um conjunto de experiéncias* que vao permitir a tua integragao no ambiente
universitario da Catélica Porto Business School.

*Frequéncia obrigatéria para os novos alunos das Licenciaturas.

Disciplinas de Projeto

Um novo paradigma, uma nova abordagem: um modelo centrado
nos estudantes e nos resultados de aprendizagem;

3 disciplinas articuladas entre si que cruzam aprendizagem teorica

com a pratica;

Orientada para o desenvolvimento de competéncias para a futura pratica
profissional,

Conteudos programaticos dinamicos, que acompanham o state of the art
internacional, a investiga¢ao dos docentes, o mundo empresarial
e organizacional;

Integragao em equipas multidisciplinares que cobrem varias areas cientificas;

Alarga a possibilidade de acesso a um leque diversificado de primeiros
empregos de qualidade.

Requisitos Curriculares
Instrumentais das Licenciaturas

Para além da aprovagao no plano curricular (180 ECTS), é necessaria
a aprovacgao nos seguintes requisitos:

Lingua inglesg;
Folha de calculo (Excel) e Processamento de texto (Word);

Unidade curricular adicional sem ECTS de Cristianismo, Culturas
e Organizagoes.

Nenhum estudante completa a sua Licenciatura sem obter aprovagao
a estes requisitos.
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m Espaco Unico de Aprendizagem

Programa
de Dupla Licenciatura
em Direito e em Gestao

1 Programa,

2 Lilcenciaturas,
Infinitas oportunidades
de carrelra

A parceria entre duas escolas de referéncia da Universidade Catélica Portuguesa
no Porto — a Faculdade de Direito e a Catélica Porto Business School — permite
obter em 5 anos dois graus de Licenciatura.

Este programa de Dupla Licenciatura em Direito e Gestao tem como vantagens:
+ visao de nego6cio mais integrada;

- capacidade para trabalhar em equipas multidisciplinares que exijam
o conhecimento e a articulagao das duas areas;

-+ habilitar os estudantes para o exercicio das profissoes juridicas e para o exercicio
das profissoes relacionadas com a gestao de organizacoes dos setores privado
e publico.

Este programa esta sujeito a um regulamento especifico.
Mais informacgao aqui: www.porto-ucp.pt/direitoegestao

=


http://www.porto-ucp.pt/direitoegestao
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3.3

Bolsas de Mérito

Bolsas
e Premios




Bolsas de Mérito e
Premios de Excelencia

Todo o ESfOI'QO merece uma recompensa.

Reconhecemos o mérito dos novos estudantes com Bolsas de Mérito e premiamos com Prémios de
Exceléncia o desempenho académico de elevado nivel, registado no decurso das Licenciaturas em
Economia e em Gestao.

Bolsas de Mérito Integrais (100%) e Parciais (80%, 50%, 20%)

Sao contemplados com bolsas de mérito os melhores estudantes, definidos por ranking de
classificagao final de admissao ao 1.° ano das Licenciaturas, admitidos pelo Contingente Geral de
Acesso com apuramento finalizado na 1.2 época e 1.2 fase de Candidaturas.

Prémios de Exceléncia Integrais - Catélica Top Honours (100%) e
Parciais - Catélica Honours (80%, 50%, 20%)
Os prémios de exceléncia sao atribuidos anualmente aos melhores estudantes que transitem para o

2.° ano e anos subsequentes em func¢ao do desempenho académico registado nas Licenciaturas em
Economia e em Gestao, no ano anterior ao da sua atribuicao.

Bolsas de Mérito e Prémios de Exceléncia — Numero e Montantes

O numero e os montantes das bolsas de mérito e dos prémios de exceléncia a atribuir em cada ano
letivo serao fixados por Despacho, publicado anualmente pela Diregao da FEG/CPBS.

Informacoes Adicionais

Estas informacdes nado dispensam a consulta do Regulamento de Bolsas de Mérito e de Prémios de
Exceléncia nas Licenciaturas em Economia e em Gestao, da Faculdade de Economia e
Gestao/Catolica Porto Business School e Despacho anual conexo.

Podes consultar o Regulamento de Bolsas de Mérito e Prémios de Exceléncia no campus online.
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O desenvolvimento
pessoal e
profissional é

a nossa missao




O Career and Development Office é uma aposta inovadora da
Faculdade na area da promocao do desenvolvimento humano e
de competéncias, gestao de carreira e empregabilidade.

Competéncias transversais

Promovemos o autoconhecimento e o desenvolvimento de competéncias
transversais valorizadas pelo mercado de trabalho, através de sessoes
individuais ou em equipa associadas as disciplinas de projeto.

Pensamento critico;

Comunicacao;

Planeamento e Organizagao;

Relacionamento Interpessoal e Gestao de Conflitos;

Trabalho em equipa.

Desenvolvimento Profissional
e Gestao de Carreiras

O counselling associado a orientagao vocacional e a carreira permite a
exploragao das diferentes areas da economia e gestao, assim como a
identificacao de interesses e objetivos profissionais. As sessoes de advisory
possibilitam a obtengao de feedback e a construcao de instrumentos de
comunicag¢ao com o mercado de trabalho e apoiam a angariagao de
oportunidades profissionais.

Desenvolvimento Pessoal e Académico

Centrado na promoc¢ao do desenvolvimento pessoal e profissional do estudante

e na promocao do sucesso académico, o counselling pode ser personalizado as
necessidades, objetivos e preocupagoes de cada aluno de modo a potenciar o
bem-estar e uma vivéncia positiva da Universidade.

Relacao com Empregadores

Facilitamos a aproximacao entre os estudantes e as empresas ou outras
organizagoes, potenciando redes de contacto favoraveis ao desenvolvimento
vocacional, a preparacao da transicao para o mercado de trabalho e ao
desenvolvimento de novas ideias de negocio.

21



Para comecar, ter
uma rede de empresas
parceiras estende
oportunidades

e cria mais valias.



Estar em estreita relacao com o mercado
de trabalho é uma mais valia para

os estudantes, facilitando o seu acesso

ao primeiro emprego.

Apostando na cooperagao Universidade-Empresa, a Catdlica Porto Business

School disponibiliza diversas formas de concretizares uma maior
aproximacao a vida ativa durante a tua formacao.

Disciplinas em articulacao
com empresas.

Com o objetivo de reforgar lagos com as empresas e outras organizagoes,
a Catolica Porto Business School tem como iniciativa convidar
representantes do mundo empresarial e de outras organizagoes para:

Participar em seminarios;
Estar presente em sala de aula para apresentar casos de estudo;
Dar o seu testemunho pessoal e partilhar as suas experiéncias;

Participar como membros de juri nas disciplinas de Projeto.

Estagios de curta duracao

Incentivar fortemente os estudantes a realizarem estagios de curta

duragao, nacionais e internacionais, insere-se na estratégia mais alargada
de facilitar o acesso dos seus estudantes ao mercado de trabalho.

O Projeto Final — Estagio corresponde ao reconhecimento curricular destas
experiéncias, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no que se
refere a natureza, duragao e avaliagao do estagio.
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Um futuro cada vez
mais global exige
definir horizontes
mais além.




= Alargar horizontes e perspetivas.
= Estar aberto a formas diferentes de ver o mundo.
= Viver situagoes novas e desafiantes.

Proporcionar-te uma visao cosmopolita do mundo, das organizagoes e das empresas que
podem vir a ter um papel essencial na tua carreira, faz parte dos planos que

a Catodlica Porto Business School tem para o teu futuro.

E por isso que apostamos na exposic¢ao internacional dos nossos alunos, procurando

fomenta-la através de:

- Lecionagao, maioritariamente em inglés, das disciplinas dos planos curriculares das
licenciaturas, com presenca de docentes e estudantes internacionais;

+ Contacto proximo dos estudantes com realidades e experiéncias distintas de outras
institui¢coes de Ensino, proporcionada pela frequéncia de aulas partilhadas com
colegas oriundos de outros paises;

+ 80 Protocolos em 35 paises: Protocolo Erasmus e outros protocolos de mobilidade
internacional de estudos, ao abrigo dos quais os estudantes podem realizar o seu
programa de intercambio, habitualmente no ultimo ano da Licenciatura;

- Estagios internacionais de curta duragao;

+  Summer schools em Universidades estrangeiras de prestigio.

Ano letivo 2022-23

Estudantes
estrangeiros

Estudantes da incoming ao abrigo
de protocolos

Catolica Porto
Business School com uma
experiéncia internacional

80 Protocolos em 35 paises

Alemanbha (6) Dinamarca (2) Lituania (2)

Angola (1) Eslovaquia (1) Mogambique (1)

Argentina (1) Eslovénia (1) Peru (1)

Australia (1) Espanha (4) Polédnia (3)

Austria (1) EUA (2) Reino Unido (2)

Bélgica (5) Finlandia (1) Republica Checa (1)

Brasil (7) Frangca (8) Roménia (1)

Canada (3) Gana (1) Suécia (1)

China - Macau (1) Holanda - Paises Baixos (4) Suicga (3)

Colombia (1) Hungria (2) Turquia (1)

Coreia do Sul (1) Italia (5) Uruguai (1)

Crodacia (3) Japao (1)
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Uma referéncia no
mundo empresarial
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. Uma referéncia no Mundo Empresarial

As elevadas taxas de empregabilidade e a palavra de antigos estudantes, espalhados
pelos varios setores de atividade em Portugal e no mundo sao, do nosso sucesso,

o melhor testemunho.

Algumas das empresas que recrutam os nossos licenciados.
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Uma experiéncia
completa




Livros e estudo a parte, a tua formacao pessoal
também conta. Agora e no teu futuro.

Nesse sentido, promover uma consciéncia ética (social e ambiental) e de
cidadania do mundo nos futuros profissionais faz parte dos nossos
objetivos

Uma consciéncia que é fomentada em atividades curriculares e em
disciplinas como Sociologia Econémica, Filosofia Social e Etica,
Economia do Ambiente e Economia do Desenvolvimento, mas nao sé.

Sao diversas as iniciativas extracurriculares, como sao exemplo as
iniciativas promovidas pela Unidade para o Desenvolvimento Integral da
Pessoa (UDIP) que inclui, de entre outras, as seguintes: voluntariado
reqgular (uma vez por semana), pontual e internacional, recolha de
sangue, caminho de Santiago, conferéncias, grupos de reflexao, espagos
de oracao e de aprofundamento da fé, celebragdes.

Professor Alberto Castro

Provedor do Estudante
provedorestudante.porto@ucp.pt

O Provedor do Estudante tem como missao
promover e defender os direitos e os interesses
dos estudantes da Universidade Catolica Porto,
no contexto da vida universitaria.
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Uma experiéncia completa

A vida académica na Catolica Porto proporciona aos alunos a possibilidade
de participagao nas assoclagoes e iniciativas promovidas pelos proprios.

Associagao de Estudantes

AE
da Catolica Porto Business School (AECPBS) PERs
Catélica Students’ Consulting (CSC) C 8 @

Catolica Porto Investment Club

Tunas Académicas viﬁ @

Para além da conclusao da Licenciatura, a ligagao a Universidade mantém-se
através dos Alumni da Catolica Porto Business School. Os antigos alunos

mantém viva a relagao entre a CPBS e as diversas comunidades, contribuindo para
a construcao de uma Universidade de exceléncia.

Além disso, na plataforma CPBS Alumni, disponivel em www.cpbsalumni.com, ha
uma permanente troca de conhecimentos e experiéncias unicas, que permite
detetar oportunidades, colaborar em projetos e desafios e discutir as tendéncias
dos mais diversos setores.

Mais de 4500 membros ativos, gestores, economistas e empreendedores
5 continentes e 30 paises diferentes



http://www.cpbsalumni.com

Entra no futuro
com o pé direi1to.

Mais informagoes:

www.candidaturas.porto.ucp.pt
candidaturas.porto@ucp.pt

www.catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/licenciaturas
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CATOLICA

CATOLICA PORTO
BUSINESS SCHOOL

PORTO

For more information:

Candidaturas
candidaturas.porto@ucp.pt

Education Office
education.cpbs@ucp.pt

www.catolicabs.porto.ucp.pt
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