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CATOLICA PORTO 16h30 Boas-vindas
BUSINESS SCHOOL Joao Pinto | Diretor, Catdlica Porto Business School

16h45 Forum de Etica: 10 momentos, 10 anos ]
Helena Gongalves | Coordenadora do Férum de Etica

PORTO

17h00 Lideranga com Arte e Filosofia
José Teixeira | CEO do Grupo DST e “curador de pessoas”
a conversa com Raquel Campos Franco | Docente, Catolica Porto Business School e
Susana Magalhaes | i3S

17h45 Liderancga Etica: vozes de lideres e de liderados
Helena Gongalves | Coordenadora do Estudo

18h15 Liderancga Etica: vozes de trés lideres
Moderagao: Sofia Salgado | Docente, Catélica Porto Business School
Ana Vasconcelos | General Manager da Belcinto
Luis Silva Santos | CEO da Ascendi
Pedro Pinto de Almeida | CEO e Co-Founder, Teach For Portugal

19h15 “Etica e Compliance: Vozes e Historias de Gestores”, Apresentacdo do Livro Coletivo

19h30 Encerramento
Isabel Braga da Cruz | Pr6-Reitora, Universidade Catdlica Portuguesa (UCP)
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STEINWAY & SONS.

Arnold Schonberg - Drei Klavierstiicke, Op. 11 (or Three Piano Pieces)
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No principio nao foi o logos. No principio foi a pedra
O que eu andei para aqui chegar
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A histéria do futuro
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As coisas nao estao a funcionar bem



dstgroup

building culture

A Casa Comum esta exausta. As cidades
perderam a democracia. Nao estao inclusivas.
Separam uns dos outros.
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Consumimos recursos em modo divida perpétua. Abrimos buracos de ozono cada vez de maior dimensao. Buracos sociais,
econdmicos, geo politicos geo energéticos — buracos para ninhos de serpentes
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Todos os dias as economias vivem de inventar produtos e servicos que ndo nos fazem falta.
Todos os produtos tém cada vez um tempo de vida mais curto. Ficamos aditivos de consumir
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O mercado, nos Estados Unidos, para armazenar o que nao faz falta representa 17 bilides de dolares
Ha mais carros do que cartas de conducao
Ha paises que gastam mais em sacos de lixo do que 90 outros em tudo
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As cidades viraram cidades shopping onde todos nos franqueiam as portas ao admiravel mundo novo da felicidade do
desembrulho.

A pobreza extrema nao diminui e esta longe da erradicacao.

A beleza que nao se ensina. A sensibilidade que nao se treina. A moral, a virtude e a ética como compromissos sociais
desapareceu.

Ha uma profunda escassez de beleza, do bem da verdade e da nobreza de espirito.
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A globalizacao das coisas mas tem muito maior velocidade do que a globalizacao das coisas boas.
A libertaria mao invisivel da época Vitoriana de Adam Smith € uma mao gerida pelo “governo” da globalizacao que ninguém
elegeu e que vicia as regras em tudo que pde a mao.
O Intervalo entre a riqueza e a pobreza aumentou.
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QUE FAREI QUANDO TUDO ARDE.
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Com um novo pensamento. Arte e ciéncia. Teoria e pratica.

Fisica e metafisica. Finito e infinito. Disciplina e liberdade. Tempo de
necessidade e tempo de liberdade. Tempo de cigarra e tempo de formiga.
Utilidade do inutil.

Com o valor das humanidades, da filosofia, das artes e dos poetas. A
economia comportamental e a psicologia social. Com a neurociéncia.
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O Novo Bauhaus e as liderancas. Uma nova relacao entre as diferentes partes sociais.
Uma velha ideia de justica. O principio Original. A procura da equidade
O principio da diferenca, a meritocracia os rankings e a associa¢ao involuntaria.
A ciéncia e a arte nas empresas. O papel das universidades.
O papel da escola no ensino do design total.
Pacto ecoldgico: reusar/Reimaginar/Readaptar/Renascer.
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O ensino do compromisso e da disciplina. O ensino da curiosidade.
Pensar a divisdo do trabalho. A cocriacdo/coproducdo. A criatividade.
A imaginacdo. A economia da partilha. Passar do feito em Portugal para o inventado em Portugal.
A inclusdo. As minorias. Os refugiados. A demografia.
A multiculturalidade. Os velhos.
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O papel moral, social e ético da arquitetura. Sobre a ética dos minimos. Sobre o valor do desenho;
sobre a harmonia e o equilibrio; sobre o que a arquitetura pode fazer para aliviar a dor infligida pela
pobreza; sobre a ascese e a espiritualidade na casa; sobre o espaco publico da casa — sobre a mesa na
casa;
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Um novo Bauhaus onde a arquitetura é, no pensamento e na acao, cuidada, quer quando é feita para
ricos, quer quando é feita para pobres — ou até a ado¢ao de “o principio da diferenca”
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obrigado
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