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EMBOWER YOUR FUTURE

No ambito do Plano Estratégico da Catdlica Porto Business School,
surge a iniciativa de lancar um novo bloco de cursos de formacao
executiva, com o nome 'Negbcios Sustentaveis e Regenerativos',
focados em soluc¢des de negdcio circulares e ndo violando limites sociais
e ambientais, impulsionadas pela tecnologia e inovacao disruptiva.

Num momento de mudancas sociais e ambientais indiscutiveis, é importante
obter uma ampla compreensdo de como incorporar a sustentabilidade e a
regeneracdo na estratégia empresarial e nos negoécios, beneficiando o
desempenho financeiro e as praticas de gestdo. Estar na vanguarda neste campo
emergente é fundamental para o futuro dos negbcios. Ao mesmo tempo, a
industria exige aos funciondrios que entendam como contabilizar a
sustentabilidade e a regeneracdo e que entendam estas tematicas da perspetiva
do negdcio e das novas exigéncias dos consumidores.

A PG Innovation for Sustainable & Regenerative Business ilustra como as
empresas podem prosperar e crescer enquanto resolvem alguns dos maiores
desafios do mundo e como nés, enquanto individuos, podemos fazer a diferenca.

Esta proposta visa também fomentar a diversificacdo tematica da oferta de
formacdo da Catdlica Porto Business School e da Escola Superior de
Biotecnologia, e é langada no ambito do INSURE.hub, uma iniciativa promovida
pela Universidade Catélica Portuguesa, no Porto, através daquelas Escolas, com
a Planetiers New Generation.

DESTINATARIOS

O programa foi pensado para atender ndo apenas um publico-alvo disperso por
diversos segmentos relevantes, os gestores das dareas/departamentos de
sustentabilidade das organiza¢des, mas também os funcionarios do setor
publico e privado que desejam aprofundar conhecimentos nas areas de
economia circular, inovacgdo, lideranca, ética, estratégia e financas sustentaveis.

www.catolicabs.porto.ucp.pt



OBJETIVOS

Esta pdés-graduacdo visa dotar os participantes das ferramentas necessarias para
tomarem decisbes adequadas, numa economia que caminha para a
sustentabilidade e a regeneracao.

Os objetivos prosseguidos sdo os seguintes:

« compreender e analisar os modelos de negécio que impulsionam a mudanga;

« comunicar as vantagens competitivas de ser um lider orientado por propésito;
« entender como promover solu¢des de negécio circulares, sustentaveis e
regenerativas, impulsionadas pela tecnologia e inova¢des disruptivas;

* ter uma visao geral do quadro atual e das regulamentagdes pendentes da UE
para promover a agenda de sustentabilidade (O Pacto Ecolégico Europeu e o
Plano de Acdo da Nova Economia Circular);

* ser capaz de liderar para a sustentabilidade e criar um ambiente sustentavel;

« ser capaz de avaliar as decisdes corporativas de acordo com critérios de negécio
sustentaveis (decisdes estratégicas e operacionais);

« compreender a mudanca fundamental por tras da transformacdo da economia
linear para a circular;

* saber mapear a sustentabilidade na estratégia corporativa, ferramentas para a
gestdo estratégica;

« compreender conceitos como valor partilhado, valor sistémico e inovacdo social;
« utilizar as suas implica¢8es na gestdo das organizacoes;

« compreender o significado e a relevancia do empreendedorismo social e da
filantropia;

« avaliar oportunidades de negbcio assentes na criacdo de valor, entender
investimentos com impacto, bem como relatérios, métricas ndo

financeiras e critérios ESG;

« compreender os instrumentos de financiamento sustentavel (obrigacées
verdes, obrigacdes sociais, empréstimos bancarios verdes; etc.).

Os participantes serdo capacitados para construir um plano de acdo para a
sustentabilidade e regeneracdo.

PLANO DE ESTUDOS

SEMESTRE DISCIPLINA ECTS HORAS
Fundamentals of Sustainable and Regenerative Business 16 8
Sustainability Sustaining Biodiversity 1,6 8
FUNBMENtls - ctining Natural Resources and Environmental Quaity 6 s
Policies, Science Sustaining Human Societies 1,6 8
and Acton nequalty andsocil orvng Forces 68
Systems Thinking Applied to Business and Value Chains 1,6 8
SYSems kg | gz ing for Sustanable Transformation and Evobing Business Cuitrs | 16 &
and sustainability Tools for Navigating the Sustainable Transformation 16 8
Bakeyelement  goernnce and incentive Systems for Sustanabily 6 e
ofleadership ppledActon Proect 68
””””””””” Introduction to Circular Economy 16 8
Circular and Circular Bioeconomy 1,6 8
disruptive Disruptive and Circular Innovation 1,6 8
innovation Cireular Businesses and Economic Models LA °
Applied Action Project 1,6 8
Business strategy Value-based Strategy e 8, o
in the context of Mapping Sustainability in Corporate strategy 16 8
circular economy SFraEQgJQD?Q\S\PTS ,U,n,d,e[ PFC?@?‘TV ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,’6, ,,,,,, 8, -
and sustainability Sgrflgeigiyiand’Di'\’giitgl7C7h7a7ng? ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,6, ,,,,,, 8, -
Applied Action Project 1,6 8
From Financial Theory to Sustainable Finance 08 4
Nonfinancial Metrics and ESG Standards 6 8
Sustainable Sustainable Accounting and Integrated Reporting 1,6 8
finance Sustainable Financing Instruments 0,8 4
Funding Incentives and Support for Sustainability 16 8
Applied Action Project 6 8
Regenerative Business - Exploring a New Paradigm 1,6 8
Regenerative Managing Natural Capital 6 8§
business and Making Use of Disruptive Solutions to Invest in Territories 1,6 8
investments The Regenerative Organisation and How to Mobilise a Living System - 16 g
Applied Action Project 1,6 8
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FUNCIONAMENTO
Sextas das 14h30 as 18h30
e sdbados das 9h00 as 13h00

FORMATO
Blended

INiC10: OUT 2024
DURAGAO: 240 HORAS
ECTS: 48
INVESTIMENTO: 6.500 €
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CONDICOES ESPECIAIS

Os parceiros, entidades protocoladas e
empresas associadas da Catdlica Porto
Business School e os seus colaboradores,
assim como os Alumni da Universidade
Catdlica Portuguesa, beneficam de um
desconto de 10% sobre o valor da propina.

No caso de duas inscricBes da mesma
instituicdo, o valor do investimento terd um
desconto de 10%; para trés ou mais inscri¢oes
este desconto sera de 15%.

Estes descontos ndo sdo acumulaveis.

No pronto pagamento, prévio ao arranque do
programa, aplica-se um desconto adicional de
5%.
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