
GESTÃO NA SAÚDE
PÓS-GRADUAÇÃO

A gestão das organizações da saúde assume, na atualidade, uma 
elevada complexidade e diferenciação.
Novas situações e necessidades de saúde multiplicam-se a um ritmo 

acelerado, exigindo rapidez de resposta em contextos de elevada pressão e 
escrutínio público.
Impõe-se deter capacidade de análise e conhecimentos em gestão para a 
definição de cenários alternativos e introdução de inovação.
O setor da saúde emerge pelas razões já apresentadas, mas também pelos 
inegáveis avanços das ciências médicas, da tecnologia, da investigação em saúde 
e da própria evolução da governação dos sistemas de saúde.
A frequência da Pós-Graduação em Gestão na Saúde facilita o acesso a 
competências para uma gestão mais inovadora e mais eficiente, com respeito 
pelas questões éticas, qualidade e segurança do doente, em alinhamento com a 
estratégia e politicas nacionais para o setor.MARGARIDA FRANÇA

mfranca@ucp.pt

www.catolicabs.porto.ucp.pt

Capacitar os participantes com um profundo conhecimento do setor da saúde e, 
em paralelo, habilitar os mesmos para o exercício de funções diferenciadas nas 
áreas da gestão e administração de serviços de saúde, através da aprendizagem 
de métodos, técnicas e saber fundamentado na mais recente evidência cientifica, 
para que possam atingir um elevado desempenho ético-profissional, ganhos 
para o seu serviço ou organização, bem como ganhos para a sociedade em geral.

OBJETIVOS

A Pós-Graduação em Gestão na Saúde cumpre no seu plano curricular 
os itens exigidos pela Competência em Gestão dos Serviços de Saúde da 
Ordem dos Médicos.
Este programa garante ainda o acesso à Academia Europeia de 
Liderança Clínica (ETR – European Training Requirements).



A Pós-Graduação em Gestão na Saúde destina-se a profissionais de saúde que 
pretendam adquirir e desenvolver competências em gestão e direção de serviços 
de saúde, e a outros profissionais que, trabalhando no setor da saúde ou 
pensando nele vir a trabalhar, pretendam compreender melhor as suas 
especificidades.

DESTINATÁRIOS

INÍCIO: FEVEREIRO 2025
DURAÇÃO: 226 HORAS 
ECTS: 40
INVESTIMENTO: 7.500 €

Early bird até três meses antes do início do 
programa

MARGARIDA MOTA
mmota@ucp.pt
910 562 286
226 196 260

FUNCIONAMENTO
Sextas das 14h30 às 18h30
Sábados das 9h00 às 13h00

FORMATO
Blended

Os parceiros, entidades protocoladas e 
empresas associadas da Católica Porto 
Business School e os seus colaboradores, 
assim como os Alumni da Universidade 
Católica Portuguesa, beneficiam de um 
desconto de 10% sobre o valor da propina.
No caso de duas inscrições da mesma 
instituição, o valor do investimento terá um 
desconto de 10%, para três ou mais inscrições 
este desconto será de 15%.
Estes descontos não são acumuláveis.
No pronto pagamento, prévio ao arranque do 
programa, aplica-se um desconto adicional de 
5%

A informação constante nesta brochura, ainda 
que correta à data de produção, não é 
vinculativa.
Para mais informações sobre a oferta formativa 
e condições gerais da Católica Porto Business 
School, por favor visite:
www.catolicabs.porto.ucp.pt

CONDIÇÕES ESPECIAIS

COORDENAÇÃO EXECUTIVA

ACESSO AO CAREER AND 
DEVELOPMENT OFFICE

ADVISORY PLATAFORMA
DE EMPREGO

EVENTOS DE
CARREIRA

COUNSELLING CAREER
SESSIONS

PLANO DE ESTUDOS
DISCIPLINA HORAS DOCENTES

Economia da Saúde

Fundamentos de Gestão Financeira

Políticas e Planeamento em Saúde

Contratualização e Avaliação de Desempenho

Comportamento Organizacional

Direito da Saúde

Marketing na Saúde

Direito do Trabalho e Contratação Pública

Gestão e Estratégia na Saúde

Avaliação de Projetos

Liderança de Equipas

Gestão de Operações e Qualidade em Saúde

Qualidade, Gestão do Risco e Segurança do Doente

Sistemas de Informação na Saúde

Módulo de Ética e Deontologia Profissional
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Sofia Nogueira da Silva

Luís Porto Gomes

Jorge Simões

Andreia Toga, Margarida França,  José Luis Biscaia

Camilo Valverde

Paula Bruno

Jorge Jorge

Renato Garrido Matos

Luís Pina Rebelo

João Pinto

Carlos Ribeiro

Tiago Costa

Margarida França, Carlos Esteves

Ricardo Correia

Rui Nunes

Ser médico também é ser gestor. Para além das 
competências técnicas, exige-se que o médico do séc. 
XXI reconheça as dimensões que englobam a moder-
na gestão da saúde. Na minha especialidade, é 
comum lidar com conceitos tão variados como a 
economia em saúde, liderança e gestão de equipas, 
Direito em Saúde, entre outras. Considero por isso 
que este curso me forneceu um leque de conheci-
mentos e competências de elevadíssima qualidade, 
sem os quais seria muito mais difícil compreender as 
especificidades da gestão de uma área tão complexa e 
sensível como é a Saúde. Frequentar a Pós-Graduação 
em Gestão na Saúde foi, sem dúvida, um magnífico 
investimento na minha carreira.

ANDRÉ LUZ 
Assistente Graduado, 
Cardiologia de 
Intervenção, Centro 
Hospitalar Universitário 
de Santo António-Porto 

PARCERIAS
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