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FMPOWER YOUR FUTURE

A gestdo das organiza¢des da salude assume, na atualidade, uma

elevada complexidade e diferenciagdo.

Novas situacdes e necessidades de saude multiplicam-se a um ritmo
acelerado, exigindo rapidez de resposta em contextos de elevada pressao e
escrutinio publico.

Impde-se deter capacidade de analise e conhecimentos em gestdo para a
definicdo de cenarios alternativos e introducdo de inovagao.

O setor da salde emerge pelas razbes ja apresentadas, mas também pelos
inegaveis avangos das ciéncias médicas, da tecnologia, da investigacdo em saude
e da prépria evolugdo da governagdo dos sistemas de saude.

A frequéncia da Pdés-Graduacdo em Gestdo na Saude facilita o acesso a
competéncias para uma gestdo mais inovadora e mais eficiente, com respeito
pelas questdes éticas, qualidade e seguranca do doente, em alinhamento com a
estratégia e politicas nacionais para o setor.

A Pés-Graduagdo em Gestdo na Saude cumpre no seu plano curricular
os itens exigidos pela Competéncia em Gestdo dos Servicos de Saude da
Ordem dos Médicos.

Este programa garante ainda o acesso a Academia Europeia de
Lideranca Clinica (ETR - European Training Requirements).

OBJETIVOS

Capacitar os participantes com um profundo conhecimento do setor da saude e,
em paralelo, habilitar os mesmos para o exercicio de fun¢des diferenciadas nas
areas da gestdo e administracdo de servicos de salde, através da aprendizagem
de métodos, técnicas e saber fundamentado na mais recente evidéncia cientifica,
para que possam atingir um elevado desempenho ético-profissional, ganhos
para o seu servico ou organizagao, bem como ganhos para a sociedade em geral.

www.catolicabs.porto.ucp.pt



DESTINATARIOS

A Pés-Graduacdo em Gestdo na Saude destina-se a profissionais de saude que
pretendam adquirir e desenvolver competéncias em gestdo e direcdo de servicos
de salde, e a outros profissionais que, trabalhando no setor da saldde ou
pensando nele vir a trabalhar, pretendam compreender melhor as suas
especificidades.

PLANO DE ESTUDOS

DISCIPLINA HORAS DOCENTES
Economia da Saude 16 Sofia Nogueira da Silva
Fundamentos de Gestao Financeira 20 LusPortoGomes
Polticas e Planeamento em Saade 20 JorgeSimdes
Contratualizago e Avaliagio de Desempenho 16 Andreia Toga, Margarida Franca, José Luis Biscaia
Comportamento Organizacional 16 Camiovaverde
Diretodasaude 12 PadaBuno
Marketingna Sagde 16 Jorgelorge
Direito do Trabalho e Contrataio Publica 12 RenatoGarridoMatos
Gestioe Estratéganasaide 16  LusPinaRebeo
Avaliagio de Projetos 20 JogoPinto
Lideranca de Equipas 12 CarlosRibero
Gestdo de Operagtes e Qualidade em Saude 16 Tiago Costa, Rita Ribeiro
Qualidade, Gestdo do Risco e Segurancado Doente 12 Margarida Franga, Carlos Esteves
Sistemas de Informagao na Saode 8  RcrdoCorea
Médulo de Etica e Deontologia Profissional 6  RuiNumes
Semingrios 8
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Ser médico também é ser gestor. Para além das
competéncias técnicas, exige-se que o médico do séc.
XXI reconheca as dimensdes que englobam a moder-
na gestdao da saude. Na minha especialidade, é
comum lidar com conceitos tdo variados como a
economia em saude, lideranga e gestao de equipas,
Direito em Saude, entre outras. Considero por isso
que este curso me forneceu um leque de conheci-
mentos e competéncias de elevadissima qualidade,
sem os quais seria muito mais dificil compreender as
especificidades da gestdo de uma area tdo complexa e
sensivel como é a Saude. Frequentar a P6s-Graduagado
em Gestao na Saude foi, sem duvida, um magnifico
investimento na minha carreira.

ANDRE LUZ

Assistente Graduado,
Cardiologia de
Intervencdo, Centro
Hospitalar Universitario
de Santo Antdnio-Porto
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CONDICOES ESPECIAIS

Os parceiros, entidades protocoladas e
empresas associadas da Catdlica Porto
Business School e os seus colaboradores,
assim como os Alumni da Universidade
Catdlica Portuguesa, beneficam de um
desconto de 10% sobre o valor da propina.

No caso de duas inscricBes da mesma
instituicdo, o valor do investimento terda um
desconto de 10%, para trés ou mais inscri¢des
este desconto sera de 15%.

Estes descontos ndo sao acumulaveis.

No pronto pagamento, prévio ao arranque do
programa, aplica-se um desconto adicional de
5%

A informagao constante nesta brochura, ainda
gue correta a data de produgdo, nao é
vinculativa.

Para mais informagdes sobre a oferta formativa
e condi¢Bes gerais da Catdlica Porto Business
School, por favor visite:
www.catolicabs.porto.ucp.pt



