DIRETORIES DO PROGRANIA

CATOLICA

CATOLICA PORTO
BUSINESS SCHOOL

PORTO

PROGRAMA AVANGADO
GESTAO DO PATRIMONIO CULTURAL

CATARINA VALENCA
GONCALVES

Nvista

em S|

EMPOWER YOUR FUTURE

breve no mercado de trabalho do Patriménio Cultural de ferramentas

verdadeiramente operativas para poder atuar estrategicamente no
sentido da criagdo de equipas sélidas, da comunicacdo eficiente, de estratégias
de marketing adequadas, de uma opg¢do por modelos de gestdo funcionais e
sustentaveis.
Este programa, desenvolvido em parceria pela Catélica Porto Business School e a
Spira - revitalizacdo patrimonial, pretende suplantar a lacuna existente, ainda
hoje, na oferta formativa neste campo e contribuir para esta nova geracao de
gestores do Patrimonio Cultural.

‘ Urge munir os profissionais no ativo ou aqueles que virdo a entrar em

DESTINATARIOS

Esta formagdo dirige-se a pessoas que procuram desenvolver competéncias
inovadoras na gestao do Patriménio Cultural, ciente da dimensdo econémica que
reside nestes bens coletivos. O programa procura, por conseguinte, dotar os
executivos ja no ativo, bem como aqueles que vdo entrar no mercado de
trabalho de conhecimentos e perspetivas de boa gestdo aplicaveis a este recurso
cultural.

OBJETIVOS

Trabalhar na area do Patriménio Cultural nunca foi tdo interessante ou relevante
como nos dias de hoje: as atuais oportunidades mas, também, as diversas
ameagas geraram um mercado sedento de gestores especializados neste setor.
Precisamos de uma nova geracao de profissionais treinados e especializados na
gestdo deste ativo estratégico aptos a enfrentar os desafios que se avizinham e a
tirar partidodas oportunidades eminentes.

E justamente para dar resposta a esta evidente necessidade que surge este
programa: reunindo especialistas nacionais e estrangeiros, representativos das
varias dimensdes do Patrimoénio Cultural (museus, monumentos, projetos de
territério, entre outros), associando-os a uma imprescindivel dimensdo de
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economia e gestdo, bem como de comunicacdo e marketing, o Curso procura
dotar os profissionais ja no ativo ou a entrar no mercado de trabalho de
conhecimentos e perspetivas inovadoras e especializadas aplicaveis a este
recurso econdémico, social e cultural Unico.

PLANO DE ESTUDOS

DISCIPLINA HORAS DOCENTES

O Sistema de Gestdo Patrimonial e Modelos de Gestdo 6 Catarina Valenga Gongalves

Principios essendias da Gestao 12 CarlosViera
Direito do Patriménio Cultural 3 Flpeserra
Economiada Cutura 6 Aberto Castro
Marketing aplicado a Cultura & Patriménio Cultural ¢ 6 Miguel Rangel
llg/\aat;ic;séiig%r&téz‘\r;?géo aplicado a Cultura & 6 Carlos Coelho

Viagem de Estudo | Casos de Estudo Nacionaisde .,
Modelos de Gestdo

© Mosteirodos Jerénimos e Torre de Belém | Dalla Rodrigues
~ Oceando ~ JoioFfdato
CEGEAC Cecilia Folgado e Jonas Omberg
© ParquesdeSintraMontedalus SA  JoioSousaRégo
Media aplicado & Cultura & Patriménio Cultural ¢ 6 Martim Avilez
Pitth 6 CatarinaValenga Gongalves
Casos de Estudo Nacionais de Modelos de Gestao
© ParqueSerrasdoPoro 3 TeresaAndresen
© Sogrape | CavesFerreirinha 3 Pedro Sottomayor e Sérgio jodgo

National Trust 6 Justin Albert
© Fundagdo SantaMarialaReal ¢ 6  JunCarosPriec
Concluses e Tendéndias Futuras 3 Catarina Valenca Gongalves
Apresentacoes Trabahhos ¢ 6 Catarina Valenca Gongalves
Workshop Gestdo de Projetos Culturais* - 4 Marta Silva e Inés Bettencourt da Camara
Total o7

* Existe a possibilidade de inscrigdo isolada neste médulo.
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“ Este Programa revelou-se especialmente proficuo na
consciencializagdo das boas praticas relativas a
gestdo do patrimonio cultural em Portugal, Espanha e
Reino Unido e na identificagdo dos caminhos que se
encontram por explorar. Ao longo do programa langa-
ram-se pistas e motivou-se os alunos a desenvolver
planos de comunicacdo e/ou gestdo suscetiveis de
contribuir para uma economia de turismo cultural
sustentavel, mediante a qual se cria um ciclo virtuoso
em que os gestores do patriménio e as comunidades

TERESA VEIGA DE

MACEDO locais congregam esforcos para gerar valor econémi-
Arquiteta e Gestorade ~ CO que reverte para a preservacao e salvaguarda do
Projetos patriménio cultural.

World Monuments A heterogeneidade etaria e de formacao profissional
Fund dos discentes gerou intera¢des estimulantes na sala

de aula e contribuiu para uma complementaridade de
saberes e experiéncias, que ficou plasmada na quali-
dade e originalidade dos trabalhos finais. Tratou-se
de uma excelente experiéncia que valorizo e cuja
organiza¢do agradeco.”
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CONDICOES ESPECIAIS

Os parceiros, entidades protocoladas e
empresas associadas da Catdlica Porto
Business School e os seus colaboradores,
assim como os Alumni da Universidade
Catélica Portuguesa, beneficam de um
desconto de 10% sobre o valor da propina.

No caso de duas inscricbes da mesma
instituicdo, o valor do investimento terd um
desconto de 10%; para trés ou mais Inscri¢des
este desconto sera de 15%.

Estes descontos ndo sdo acumulaveis.

A informagdo constante nesta brochura, ainda
que correta a data de produgdo, ndo é
vinculativa.

Para mais informagdes sobre a oferta formativa
e condi¢Bes gerais da Catdlica Porto Business
School, por favor visite:
www.catolicabs.porto.ucp.pt
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