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Todos os diferentes players do mercado de transa¢des reconhecem a
necessidade de apurar, com rigor, o valor do negécio no qual
pretendem investir ou desinvestir. O tempo e os recursos sao limitados, pelo que
devem ser cuidadosamente afectados.
Para o sucesso de uma transaccao (em todas as suas vertentes e fases), €
fundamental que haja uma equipa multidisciplinar que assegure que o negocio
como um todo, e tal como esta a ser delineado, optimizara o binémio risco -
retorno.
O Curso de M&A nasce da necessidade emergente dos gestores estarem
preparados, nao sé para o processo de negociacdo de uma transacdo, como
também para gerir e coordenar as questdes complexas de natureza financeira,
legal e fiscal.
A experiéncia da PwC e da Catdlica Porto Business School nas areas da
Consultoria e da Formacado, respetivamente, permitiu-nos estruturar uma equipa
de formadores alinhados pela missdo e valores partilhados pelas duas
entidades, com o objetivo de aportar valor real aos interessados em aprofundar
os temas relacionados com as transagoes.
Assim, a PwC e a Catdlica Porto Business School trabalharam em conjunto com o
intuito de alcangar um programa de formacao online que fosse ao encontro das
expectativas dos Executivos: procuramos, ndo so, dar solucdes para o paradigma
dos mercados, bem como dotar os responsaveis pelas opera¢des de um leque
de competéncias essenciais ao desenrolar das transacdes.

DESTINATARIOS

Analistas Financeiros, Gestores Private Equity, Equipas Mergers and Aquisitions,
Family Offices, Diretores Financeiros
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OBJETIVOS

+ Delinear as motivag¢ées associadas a um processo de M&A;

+ Caracterizar tipologias de investidores e de operacdes;

+ Identificar potenciadores de sinergias;

+ Permitir o conhecimento das diferentes fases de uma transagdo, bem como os

seus desafios;

+ Preparar para um desempenho mais efetivo dos papéis de gestao de operacdes

+ societarias, numa perspetiva financeira, legal e fiscal;

+ Permitir a compreensdo do processo de Due Diligence financeiro, legal e fiscal,
quais os seus objetivos e areas de andlise, qual o output e o processo de
incorpora¢do na tomada de decisao;

+ Identificar os aspetos substantivos e processuais das operagdes societarias

tipicas;

+ Identificar e compreender os drivers da formalizacdo de uma operacdo por via
de um Acordo de Compra e Venda (SPA ou compra de ativos, processos de

fusdo ou cisdo);

« Permitir a compreensdo do impacto da fiscalidade e requisitos legais na
transacgdo: estruturar a aquisi¢do, impactos no go live e no desinvestimento;

+ Lidar com os desafios do dia seguinte ao da conclusao da transacao;

+ Perceber as novas tendéncias internacionais e melhores praticas na area.

PLANO DE ESTUDOS

DISCIPLINA
Mddulo Financeiro
Madulo Legal

AVALIACAO

HORAS DOCENTES
16 Lufs Pacheco, Sandie Costa e Jorge Alvarinho Santos
16 Cristina Cabral Ribeiro
””” 16 MariaAntonia Torres e Filipa Moreira Ribeiro
48

A avaliagdo consiste na andlise e discussdo de um caso pratico de M&A
envolvendo de forma integrada as trés dimens&es do curso (financeira, legal e

fiscal).

SOFIA MONTEIRO
Investment Director
Beta Capital

www.catolicabs.porto.ucp.pt

Frequentei o Curso de M&A da Catélica Porto Business
School com o objetivo de aperfeicoar e aprofundar o
meu conhecimento em algumas vertentes especificas
das transacBes de empresas, nomeadamente de
natureza fiscal e legal.

O curso esta bem estruturado e é dotado de uma
equipa multifacetada de exceléncia, com bastante
conhecimento nos temas apresentados e uma energia
revigorante que caracterizava as sessdes. No curso sao
abordadas as etapas de um processo de M&A e
analisados com pormenor todos os topicos relevantes.

A experiéncia revelou-se muito interessante para a
minha vida profissional pois permitiu-me aceder a
novas ferramentas e ter em consideracdo novas
abordagens a explorar nas oportunidades de investi-
mento.
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COORDENAGCAO EXECUTIVA

ISABEL BARROS
ibarros@ucp.pt
+351 226 196 260

FUNCIONAMENTO
Sextas, das 8h30 as 18h30
Sabados, das 9h00 as 13h00

INiCIO: FEVEREIRO 2025
DURAGAO: 48 HORAS
ECTS: 8
INVESTIMENTO: 2.300 €

Early bird até trés meses antes do inicio do
programa

PARCERIAS

APECA

ASSOCIACAO PORTUGUESA
DAS EMPRESAS

DE CONTABILIDADE

E ADMINISTRACAO

ACESSO AO CAREER AND
DEVELOPMENT OFFICE
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ADVISORY PLATAFORMA EVENTOS DE
DE EMPREGO CARREIRA
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COUNSELLING CAREER
SESSIONS

CONDIGOES ESPECIAIS

Os parceiros, entidades protocoladas e
empresas associadas da Catdlica Porto
Business School e os seus colaboradores,
assim como os Alumni da Universidade
Catdlica Portuguesa, beneficam de um
desconto de 10% sobre o valor da propina.

No caso de duas inscricBes da mesma
instituicdo, o valor do investimento terd um
desconto de 10%, para trés ou mais inscricdes
este desconto sera de 15%.

Estes descontos ndo sdo acumulaveis.




