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Ainda que a gestdao de denuncias ndo seja um tema recente e a

retaliacdo seja, comprovadamente, uma enorme preocupacao global, é

agora uma imposicdo legal que organizagdes (privadas, publicas ou do
setor social) com 50 ou mais trabalhadores criem, revejam ou reforcem os seus
canais de denuncia internos e garantam a ndo retaliacdo de quem denuncia. As
previsdes reguladas nesta lei alargam-se a outras matérias legislativas, como por
exemplo o recente Regulamento Geral de Prevencao da Corrupgdo.
Mas ndo basta garantir uma eficaz gestao de denuncias. A criagdo de culturas
organizacionais éticas onde todas as partes interessadas (internas ou externas)
se sintam seguras e com confianga para sinalizar ou reportar condutas ilegais ou
ndo éticas é uma prioridade incontornavel e um dos contributos das empresas
para a criacdo de instituicdes, mercados e sociedades mais justas e sustentaveis.
Com uma abordagem holistica, este curso ajuda os participantes a dar resposta
a aspetos de compliance, designadamente através da Lei 93/2021 e do
Regulamento Geral de Prevencdo da Corrupgdo, tendo em vista a criacao de
ambientes legalmente enquadrados e propicios ao desenvolvimento de m clima
e cultura éticas nas organizagdes.
Esperamos por sil

DESTINATARIOS

Responsaveis ou futuros responsaveis pela gestdo da ética e da compliance ou
pela gestdo do canal de denlncias nas organiza¢des, designadamente
administradores executivos, administradores ndo executivos, diretores de
primeira linha, lideres de organiza¢6es ndo governamentais, quadros de topo da
administracdo publica e autarquica, membros de Comités de Etica, Provedores
de Etica, responsaveis de recursos humanos, sustentabilidade e comunicacao,
advogados, juristas ou quaisquer pessoas envolvidas da gestdo destas tematicas.

www.catolicabs.porto.ucp.pt



OBJETIVOS COORDENACAO EXECUTIVA

Este programa tem como objetivos apoiar a implementacido ou revisdo do ISABEL BARROS
programa de gestdo (de canais) de denuncia e demonstrar a sua importancia no ibarros@ucp.pt
reforco de culturas organizacionais mais éticas. 226 196 260
913 596 733
FUNCIONAMENTO
PARCERIAS 4 dias
9h00 as 13h00
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programa
PLANO DE ESTUDOS
DISCIPLINA
Etica e Whistleblowing e a gestéo da ética organizacional
Etica organizacional: abordagens e diferencas entre ética e compliance; aspetos do clima organizacional DOCENTES CONVIDADOS
que promovem e reforcam uma cultura ética; « Bruno Castro
principais componentes de um programa de gestdo da ética; cédigos de ética e de conduta. * Susana Magalhées
Sistema(s) de denuincia: preocupacgdes, sinalizacdes e denlncias de irregularidades na gestao da ética;
retaliagdo, uma preocupacao local e global; o ecossistema de gestdo de denuncias.
Cultura(s) de denuncia: caracteristicas de um denunciante; o que passa pela cabega de quem sinaliza ou
reporta; fatores de dissuasdo; tormento do denunciante; retaliacdo, narrativas que contam; criagao de
uma cultura de reporte (de riscos) segura, responsavel e transparente. ACESSO AO CAREER AND
Compliance e Whistleblowing e a gestdo do canal de dentncias DEVELOPMENT OFFICE
Whistleblowing: origem e evolucdo internacional e nacional.
O que é a denuncia: definicdo de denuncia; as diferentes visdes sobre quem é considerado denunciante. O@O @ %3
A Diretiva e a lei nacional de protecdo de denunciantes: impacto direto e indireto nas organizacoes; a NN Q C; =
protecdo do denunciante e a proibicdo de ADVISORY PLATAFORMA EVENTOS DE

N . - - L - L L DE EMPREGO CARREIRA
retaliagao; confidencialidade da dendincia e confianca para a denuncia; a denuincia anénima vs. dendncia

falsa; tratamento de dados pessoais.

Criacdo, implementacdo e gestdo de canais de denuncia. § @

2382
Regulamento Geral de Prevencgdo da Corrupgao

COUNSELLING CAREER
O Regulamento Geral de Prevencdo da Corrupgao e as suas quatro componentes: SESSIONS
+ 0 Plano de Prevencdo de Risco de Corrupgao (PPR);
+ 0 canal de denuncias;
+ 0 codigo de conduta;
+ 0 programa de formacdo. _
Etica e Compliance: a desejavel alianca CON DICO ES ESPECIAIS
A gestao eficaz dos canais de denlincia pode robustecer a cultura ética das organizacoes? Os parceiros, entidades protocoladas e

empresas associadas da Catdlica Porto

Mesa-redonda com a participagao de quatro convidados :
P pac q Business School e os seus colaboradores,

As Ultimas edi¢des contaram com as participacoes de Luis Silva Santos (Ascendi), Mafalda Pinto (Scoop), assim como os Alumni da Universidade
Miguel Franco (Schmitt Elevadores), Rui Lopes Ferreira (Unicer), Conceicdo Ferraz (Seguranca Social), Catdlica Portuguesa, beneficiam de um
Adriano Rego (Luso Finsa), Rita Cadillon (Lactogal), Paul Cézanne (Fuchs Portugal), Maria da Graga desconto de 10% sobre o valor da propina.

Barbosa (INESC TEC), Sénia Silva (Camara Municipal do Porto), José Maria Azeredo (LIDL) e Paulo de No caso de duas inscriches da mesma

instituicdo, o valor do investimento terd um
desconto de 10%; para trés ou mais Inscri¢des
Total 16 horas este desconto serd de 15%.
””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” Os membros do Férum de Etica, do
INSURE.hub e do Clube de Empresas do MBA
Executivo beneficiam de um desconto de
12,5%.

TESTEMUNHOS EMPRESARIAIS Estes descontos nao sdo acumulaveis.
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