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objetivos que, de outro modo, seriam dificilmente alcangaveis. Pode ser
uma fonte de progresso - para o lider, os liderados, a organizacdo e a
comunidade. E desafio porque exige esforco e sabedoria, amor e exigéncia,
controlo e liberdade, empatia e distancia, coragem e prudéncia, perseveranca e
capacidade de interromper cursos de agao, humildade e ambicao.
E, porque ndo ha lideres perfeitos, a lideranca é também um trabalho de equipa.
Este programa ajuda os participantes a abragar ambos: paixao e desafio.

‘ ‘ A lideranca é paixdo e desafio. E paixdo porque permite prosseguir

DESTINATARIOS

+ Lideres que pretendem desenvolver competéncias sociais-relacionais e de
lideranca pessoal.

+ Lideres intermédios que pretendem progredir na carreira de lideranca.

+ Colaboradores com fungdes técnicas que se preparam para exercer fungdes de
lideranca.

OBJETIVOS

O programa pretende desenvolver competéncias sociais-relacionais. Ajuda
também a desenvolver competéncias de lideranca pessoal, permitindo que o/a
lider se lidere a si proprio/a. Através de um diagndstico 360° (“A minha lideranga”),
cada participante melhora o conhecimento de si préprio/a e acede a uma sessao
de coaching personalizado.

Pretende-se dar resposta as seguintes questdes: Qual a diferenca entre gestdo e
lideranca? Que competéncias sdo necessarias para ascender a patamares
superiores de lideranca? Como liderar equipas para que estas aprendam e se
excedam? Como fazer uso do poder?

Porque descarrilam os lideres?

www.catolicabs.porto.ucp.pt




FRAMEWORK DO PROGRAMA COORDENAGAO EXECUTIVA

AUTOCONHECIMENTO
Sessdes Dlag3ré%§t|co Coaching
Presenciais y . . . Personalizado
A minha lideranga
DESAFIOS DA LIDERANCA
Potenciar Processos
aprendizagem de lideranca

O Curso Intensivo de Lideranca da Catdlica Porto
Business School permitiu-me avaliar e testar as minhas
capacidades de lideranga e refletir sobre elas numa
procura de melhoria continua na lideranga de equipes,
compreensao das pessoas e formas de superar os
meus pontos fracos.

A partilha de conhecimento teve como foco exemplos

reais que potenciaram o debate e a analise da visdo
do grupo com diferentes experiéncias e perspectivas, SE\E/fEIS.g;\Ia ECNAI'R(I;E:EI(.:\?D

contribuindo para o enriquecimento de todos os
participantes.

SANDRA LOURENCO
Project Manager
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COUNSELLING CAREER
SESSIONS

CONDIGOES ESPECIAIS

Os parceiros, entidades protocoladas e
empresas associadas da Catdlica Porto
Business School e os seus colaboradores, assim
como os Alumni da Universidade Catdlica
Portuguesa, beneficiam de um desconto de
10% sobre o valor da propina.

No caso de duas inscricdes da mesma
instituicdo, o valor do investimento terd um
desconto de 10%; para trés ou mais Inscricdes
este desconto sera de 15%.

Estes descontos ndo sao acumulaveis.

A informacgdo constante nesta brochura, ainda
que correta a data de produgdo, ndo é
vinculativa.

Para mais informagdes sobre a oferta formativa
e condigBes gerais da Catdlica Porto Business
School, por favor visite:
www.catolicabs.porto.ucp.pt
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