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POS-GRADUACAO
CURSO GERAL DE GESTAO

Como o préprio nome indica, trata-se de uma Pos-Graduacdo que

aborda de uma forma integrada e sistémica os mais relevantes temas

da Gestdo. Destinando-se preferencialmente a quadros com formacdo

superior noutras areas do conhecimento ou, mesmo, sem formacdo superior,

que desempenhem funcdes de gestdo nas suas organizagdes, o Curso Geral de

Gestdo utiliza uma abordagem muito pragmatica e com forte aderéncia a

L ' realidade do nosso tecido empresarial. Para tal, muito contribui a qualidade do

\ é corpo docente da Catodlica constituido por professores que, por interagirem

Ah_ . &q muito com as empresas, aplicam o que ensinam e, dessa forma, articulam muito
NUNO CORTE-REAL eficazmente a teoria e a sua aplicagao.

ncortereal@ucp.pt

DESTINATARIOS

Pessoas com ou sem formacgdo académica, provenientes de diversas areas, que
pretendam adquirir e desenvolver competéncias-chave na area de Gestdo e
gestores que queiram atualizar ou aprofundar os seus conhecimentos de Gestao
numa perspectiva global.

OBJETIVOS

| 1 t * Proporcionar aos participantes uma perspetiva global e sistémica da Gestdo das

n\/ | S a organizagoes;

* Proporcionar aos participantes a compreensao e o dominio dos principais
instrumentos de apoio a tomada de decisdo nas varias areas funcionais das
organizagoes;

* Desenvolver nos participantes uma visao estratégica dos negdcios que lhes
permita compreender melhor os fatores criticos de sucesso das organizag¢des.
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https://www.facebook.com/cpbusinessschool
https://www.linkedin.com/school/cat%C3%B3lica-porto-business-school
https://www.instagram.com/catolica_porto_business_school/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.youtube.com/@catolicabsporto

PLANO DE ESTUDOS

DISCIPLINA HORAS DOCENTES

Atividade de Integragao 4 Walking Mentorship

Instrumentos Bésicos de Gestio 1 Nuno Corte-Real
Lideranga e Negociagso 15 Ruilourengo
Marketing 18 SusanaCostaeSiva
Direitoe Gestio s Jodo Anacoreta e Jogo Cavaleiro
Contabilidade Financeira 8 Lufs Abrantes
Gestdo de Operagdes I Miguel Franco
Financas Empresariais 8 Luis Pacheco
Gestdo das Pessoas 18 CarlosRbero
Avaliagio de Negocios e Instrumentos 18 Gonglofaria
Contabilidade e Controlo de Gestao I MiguelSoares
Organizagio e Estratégia Empresarial s Jodo Meneses
Fundamentos de IA Estratégia e Implementagdo 12 RicardoRbeiro
Sustentabilidade e Regeneracao 12 éTct)ggwgix?gconcelos, Luis Rochartre
Jogo de Simulagio de Gestao 0 s6
Masterclasses 3 Oradorescorvidados
Total 2

ALICE AMARAL SIMOES
Field Sales Executive
Lindt & Sprungli Espafia
y Portugal

PEDRO FERREIRA
Departamento Técnico
de Projetos

Municipio de Amarante

SAIBA MAIS AQUI

www.catolicabs.porto.ucp.pt

Muitas vezes perguntamos a nés préprios o que é
preciso fazer para alcangar os nossos objetivos, os
nossos sonhos. O que é preciso é agir. E dar o primeiro
passo, sem medo. Escolher com quem dar esse passo é
fundamental. Eu escolhi a Catolica Porto Business
School porque a reputacao desta instituicao precede-a,
e a experiéncia de ser formada na CPBS supera todas
as expectativas. O Curso Geral de Gestdo é um percur-
so delineado ao pormenor, intensivo, enriquecedor e
lecionado por um corpo docente de exceléncia.

Desafiante e motivadora, esta formacdo oferece ferra-
mentas sélidas para construir um futuro préspero,
quer a nivel profissional quer a nivel pessoal. Encontra-
mos na Universidade Catdlica Portuguesa uma segun-
da familia que nos acolhe, nos apoia, nos forma e nos
da asas e coordenadas para voos mais longos.

Sendo da area das artes e com necessidades constan-
tes de desenvolvimento e recorrendo as palavras de
um reconhecido polimata, Leonardo Da Vinci, “Apren-
der é a Unica coisa que a mente nunca se cansa, hunca
tem medo e nunca se arrepende.”

Estas refletem a necessidade que sentia quando decidi
entrar nesta magnifica aventura da 172 Edi¢cdo do Curso
Geral de Gestdo da Catdlica Porto Business School.

Os meus objetivos estavam definidos, aprimorar os
meus conhecimentos em hard e soft skills, aumentar a
minha rede de networking e alavancar a minha carreira
profissional.

Foi sem duvida uma experiéncia inesquecivel, sentin-
do-me agora realizado e completo, deixando uma clara
nostalgia por todos os momentos vividos, com vontade
de os reviver novamente.

A Catdlica Porto Business School, agradeco esta
experiéncia de vida, desde o convivio, a partilha de
conhecimento e enriquecimento pessoal.

Destaco a exceléncia do plano curricular e respetivos
contelidos formativos, complementado pela qualidade
do corpo docente e ao ambiente entre colegas, que
sem estas condi¢Bes reunidas ndo seria possivel garan-
tir a minha realizacao.

N&o considero uma despedida, mas sim um até ja...
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COORDENAGAO EXECUTIVA
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CONDIGOES ESPECIAIS

Os parceiros, entidades protocoladas e
empresas associadas da Catdlica Porto
Business School e os seus colaboradores,
assim como os Alumni da Universidade
Catdlica Portuguesa, beneficiam de um
desconto de 10% sobre o valor da propina.
No caso de duas inscricdes da mesma
instituicdo, o valor do investimento terd um
desconto de 10%, para trés ou mais inscri¢cdes
este desconto sera de 15%.

Estes descontos ndo sao acumulaveis.

No pronto pagamento, prévio ao arranque do
programa, aplica-se um desconto adicional de
5%.

A informagdo constante nesta brochura, ainda
que correta a data de produgdo, ndo é
vinculativa.

Para mais informagdes sobre a oferta formativa
e condi¢Bes gerais da Catdlica Porto Business
School, por favor visite:
www.catolicabs.porto.ucp.pt


https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt
https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/pos-graduacoes/curso-geral-de-gestao

