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Boas-vindas e apresentacéo do Forum de Etica
Ana Lourenco | Associate Dean (Area de Faculty), Catdlica Porto Business School

The employees' voice: ethics at work 2024
Rachael Saunders | Deputy Director, Institute of Business Ethics (IBE)

A voz dos portugueses: ética no trabalho de 2018 a 2024
Helena Gongalves | Coordenadora do Férum de Etica, Catdlica Porto Business School

A voz de gestores: mesa-redonda

Moderacao de Sofia Salgado | Docente, Catdlica Porto Business School
Jo&do Mouta | Diretor de Etica e Compliance, Grupo Ageas Portugal

Raquel Carvalho | Diretora da Area Juridica e Compliance, Altri

Rita Sousa | Head of Ethics and Compliance, EDP e EDP Renovaveis Group

Proximo passos e Encerramento
Helena Gongalves | Coordenadora do Férum de Etica, Catdlica Porto Business School

Porto d'Honra e networking
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BOAS-VINDAS E APRESENTAGCAO
DO FORUM DE ETICA

ANA LOURENCO

Associate Dean (Area de Faculty), Catdlica Porto Business School
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Atividades Regulares Anuais

Sessdes regulares, desde 2015
» 3 sessoes (online e/ou presencial)
3 artigos para reflexdo e memoria, desde 2018

Apoiar as organizacdes na gestdo da ética

Troca de

experiéncias e Criacéo de Estudo, desde 2021
reflexao entre os conhecimento  Ethics at Work, IBE (National Partner) (2018; 2021, 2024)

membros - Etica e Diversidade Geracional no trabalho (2023)
« Etica e Trabalho Hibrido (2022)

» Desafios éticos da Pandemia (2020)
Conferéncia publica para debate do estudo, desde 2021

» Convite a orador internacional
Jantar/debate com Membros do Forum e convidados

Celebracao do Global Ethics Day (out), desde 2021
Colecdo do Férum de Etica, UCP Editora, desde 2023

Research Notes, desde 2024

Site do FOrum, com repositorio de recursos
(visite o website)

Partilha com a comunidade

Promover a ética empresarial atraves
da troca de experiéncias, da reflexao
conjunta e da criacao e partilha de
conhecimento, desde 2015
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https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/about/ethics-responsibility-sustainability/ethics-forum/apresentacao
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RESEARCH NOTES  [2024]

Cutiiito C ™ Como se comparam os Cédigos
de Etica/Conduta das empresas
de Ftioa/ Conduts das emprovas cotadas no PSI-20 com os das empresas
:zt:'g-::;ﬂ%(l;fl-zo com os das empresas dn FTSE_IU“?
|

Como se comparam os Codigos

de Etica/Conduta dos Associados
Coletivos do IPCG com os das empresas

e do FTSE-100?

CATOLICA
CATOLICAPURTO BUSINESS SCHOOL

Como se comparam os Cédigos das empresas cotadas no PSI com os do FTSE?
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https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/asset/5016/file

Sessoes Reqgulares (#3) | Memadria
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Onde esta a equidade? - N
idad 30 a P lovectencia s g S ASsédio & Retaliacso " Lobi e trafico de influéncias
quidade e atencao a Pessoa A ObedlenC|acomo razao de mas Assedio e Retaliagédo = e .
Onde esta a equidade? préticas Assédio e Retaliacdo: olhares cruzados A fina linha que separa o |6bi do trafico
_ entre ética e compliance de influéncias: Lei, Etica e Compliance?
o podem ser diferidas. . “Eticae a Dwersudade Geracional rio s;cesséo da lideranca .ética:‘ asaer
Nem no local dé tfabavlfio‘ d,ferenca Trabalho: Olhares Cruzados” lideranga inaciana
Os limites da Pessoa na empresa Retaliagcdo B Etica e a Diversidade Geracional Sucess&o da(s) lideranca(s) ética
As emocdes ndo podem ser diferidas. Retaliacdo: narrativas que fazem a "Etica e a Diversidade Geracional no Trabalho: Sucessio da lideranca ética: 0 caso
Nem no local de trabalho diferenca Olhares Cruzados” da lideranca inaciana - VER
INTELIGENCIA Cultura Ofg'anlzacmnal
: , ARTIFICIAL: etica
e qual . : TRUZADOS ENTRE ETICA
H A OLHARES CRU. 5
sl il L-r DIREITO E TECNOLOGIA [2024 10 15]
A Verdade nas organizacdes Etica e Trabalho Hibrido IA: olhares cruzados entre
Diz-me gqual é o teu "fudge factor" Etica e Trabalho Hibrido: olhares que Tecnologia, Direito e Etica

dir-te-ei quem és fazem a diferenca SESSAO PUBLICA
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https://www.ver.pt/onde-esta-a-equidade/
https://www.ver.pt/diz-me-qual-e-o-teu-fudge-factor-dir-te-ei-quem-es/
https://www.ver.pt/diz-me-qual-e-o-teu-fudge-factor-dir-te-ei-quem-es/
https://www.ver.pt/as-emocoes-nao-podem-ser-diferidas-nem-no-local-de-trabalho/
https://www.ver.pt/as-emocoes-nao-podem-ser-diferidas-nem-no-local-de-trabalho/
https://www.ver.pt/etica-e-trabalho-hibrido-olhares-que-fazem-a-diferenca/
https://www.ver.pt/etica-e-trabalho-hibrido-olhares-que-fazem-a-diferenca/
https://www.ver.pt/retaliacao-narrativas-que-fazem-a-diferenca/
https://www.ver.pt/retaliacao-narrativas-que-fazem-a-diferenca/
https://www.ver.pt/assedio-e-retaliacao-olhares-cruzados-entre-etica-e-compliance/
https://www.ver.pt/assedio-e-retaliacao-olhares-cruzados-entre-etica-e-compliance/
https://m.porto.ucp.pt/pt/central-eventos/conferencia-inteligencia-artificial-olhares-cruzados-entre-etica-direito-e
https://ver.pt/etica-e-a-diversidade-geracional-no-trabalho-olhares-cruzados/
https://ver.pt/etica-e-a-diversidade-geracional-no-trabalho-olhares-cruzados/
https://ver.pt/a-fina-linha-que-separa-o-lobi-do-trafico-de-influencias-lei-etica-e-compliance/
https://ver.pt/a-fina-linha-que-separa-o-lobi-do-trafico-de-influencias-lei-etica-e-compliance/
https://ver.pt/sucessao-da-lideranca-etica-o-caso-da-lideranca-inaciana/
https://ver.pt/sucessao-da-lideranca-etica-o-caso-da-lideranca-inaciana/

GLOBAL ETHICS DAY
[2021]

Coordenacdo Manuela Silva Maria Jodo

Rita Nabeiro

[2022]

GLEIBAL
ETHICS
LAt

do Forum Provedora de Simdes CEO Adega i .
Etica EDP Provedoria Mayor ETICA E COMPLIANCE: A DESEJAVEL ALIANCA
. “0O CONTRIBUTO DOS CANAIS DE DENUNCIA
Global Ethics SONAE PARA A ETICA ORGANIZACIONAL"

Day YouTube

Global Ethics Day - Testemunhos - YouTube

ApinAn
OPINIAO

Global Ethics Day: Para celebrar a
importancia de se falar de ética

As verdadeiras decisoes éticas sdo complexas e, pior que isso, muitas vezes invisiveis aos

nossos olhos. Muitas vezes agimos sem nos darmos conta.

G

Helena Gongalves ¢ Ana Roque

Susana Magalhaes
Integrity Officer do i3S

OPINIAO

Pensar com e sobre ética no Dia Global da
Etica

0s desafios éticos recordam-nos a cada passo que o contexto faz toda a diferenca e que

as regras e/ou leis ndo sdo suficientes para encontrar respostas prudentes.

Helena Gongalves e Susana Magalhae

19 de Outubro de 2022, 16:40

Pensar com e sobre ética

no Dia Global da Etica |
Opinido | PUBLICO
(publico.pt) —

Global Ethics Day - Susana Magalhdes - YouTube
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Kit: Pensar com e sobre
“Etica e Trabalho Hibrido”

Global Ethics Day 2023 | 18

de outubro | CPBS (ucp.pt)

OPINIAO

Pensar com e sobre ética no Dia Global da
Etica
A deliberacio ética exige espessura e esta s6 € possivel através das vozes, espacos e

tempos subjacentes as narrativas individuais de todos os envolvidos nas questdes
éticas analisadas.

()

Helena Gongalves £ Susana Magalhaes
18 de Outubro de 2023, 15:00

Pensar com e sobre ética
no Dia Global da Etica |
Opinido | PUBLICO
(publico.pt)
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https://www.youtube.com/watch?v=w4S-KUYg-fQ
https://www.youtube.com/watch?v=No7nASMNTPY
https://www.youtube.com/watch?v=U26KpmAjY-g
https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/global-ethics-day-2023-18-de-outubro
https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/global-ethics-day-2023-18-de-outubro
https://www.publico.pt/2023/10/18/opiniao/opiniao/pensar-etica-dia-global-etica-2067145
https://www.publico.pt/2023/10/18/opiniao/opiniao/pensar-etica-dia-global-etica-2067145
https://www.publico.pt/2023/10/18/opiniao/opiniao/pensar-etica-dia-global-etica-2067145
https://www.publico.pt/2023/10/18/opiniao/opiniao/pensar-etica-dia-global-etica-2067145

| cee
Global Ethics Day | KIT Estudos Anuais em acesso aberto

LIVRO COLETIVO Etica e Trabalho Hibrido

. (papel e ebook) )
INQUERITO DOCUMENTARIO [2022]

GLERBAL Global Ethics
ETHICS DAY 2023

KIT

//OMELHOR

DE/DOIS DAY

Etica e Trabalho Hibrido:

MUNDOS °?

Pensar com e sobre
Etica e Trabalho
Hibrido

no rescaldo da pandemia

RESULTADOS DO INQUERITO

Etica e Trabalho Hibrido (ucp.pt) TTAC:AELuoyisklno: O Melhor de Dois Mundos?

@ e Ditincis
TTAREV Etica e Diversidade Geracional

ETICA' \ v \ .
VIVAREY GLBAL Global Ethics
RN ETHICS Day 2024
= ) Na minha organizacao, este livro DAY
£ INQUERITO REN : ¥ pod ma oportunidade para ... K IT
ET|CA e £ l{‘l :,_’_ By Ale ste livro permitiu-me ...
EDIVERSIDADE | 4 ’"\5;: Rndaid == Pensar com e sobre
GERACIONAL NO % P T - . . .
TRABALHO P ; © . Etica e Diversidade
' DIVERSIDADE — Geracional
Etica e Diversidade Geracional no Trabalho @) G Vozes sobre “A leitura deste livro ...”

Colec&o do Forum de Etica (ucp.pt)
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https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/asset/1721/file
https://www.uceditora.ucp.pt/pt/369-forum-de-etica
https://youtu.be/g6i8b6vUThA
https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/global-ethics-day-2023-18-de-outubro
https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/global-ethics-day-2023-18-de-outubro
https://catolicabs.porto.ucp.pt/global-ethics-day-2024-16-october
https://catolicabs.porto.ucp.pt/global-ethics-day-2024-16-october
https://www.youtube.com/watch?v=OkrlsI0OIfo&list=PL6W0DZ2tqSyrSP9KKqG47H0CBy3Wdl0xa&index=2

ESTUDOS ANUAIS | TRIENAL
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Ethics at Work
2018 survey of employees

By Guendalina Dondé

16 de novembro 17h00 — 19h15

A Voz dos Portugueses: @ D
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Uma iniciativa do Férum de Ftica

Survey

Ethics at Work

2018 survey of employees
Portugal

By Guendalina Dondé and Katja Somasundarsm

Ethics at Work: Ethics at Work: 2024
2021 international ] international survey of
survey of Y { employees
employees
Portugal
T -

Ethics at Work: 2024 international SUrvey ui ernpiuyees | inisuwuie Ul DUSIHIEDS CU LS
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https://www.ibe.org.uk/ethicsatwork2024.html
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